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прАвилА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДКЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИrI
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Вахитовского района г, Казани

1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (да.пее Правила) разработаны в

соответствии с Труловым Кодексом Российской Фелерачии и иными нормативными правовыми
актЕll\dи, содержащими нормы rфудового права и регулирующими вопросы трудовьгх отношений.

|.2. Правила регулируют трудовой распорядок работников МБОУ кШколаNs98u (дал""
Учреждение), работшощих по трудовому договору.

В соответствии со ст. 20 Трулового кодекса РФ Учрежление является работодателем в
отношении работника, т.е. юридическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работником.

1.3. Правила преследуют следующие цели:
- обеспечение необходимых организационньD( условий для нормi}льного высокопроизводительного
труда на нагIной основе;
- рационЕ}льное использование рабочего времени;
- укрепление трудовой дисциплины;
- воспитание у работников сознательного творческого отношения к своей работе;
- обеспечение высокого качества деятельности Учреждения.

1.4. Вопросы, связанные с принятием настоящих Правил, решаются руководителем
Учрежления с учетом мнения профсоюзного комитета, как представительЕого оргаIrа работников
Учреждения.

1.5. Настоящие Правила утверждаются с упrетом мнения представительного органа работников
Учремения в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ.
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1.6. Настоящие Правила устанавливчlют взаимные права и обязанности работодателя и

работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.
Каждый работник должен быть ознакомлен с настоящими Правилilми под роспись.
Настоящие Правила вывешивaются дJIя ознакомления работников на стенде Учреждения.

|,7. Порядок угверждения правил внутреннего трудового распорядка осуществляется в
соответствии со статьей 190 Трулового кодексаРФ.

2. Порядок приема и увольнения работников.
порядок пDиема на работч.

2.1. Работники реализуют свое право натруд пугем з€lключения трудового договорао работе
в Учреждении.

Трудовой договор закJIючается в письменной форме пугем составления и подписания сторонttпdи
единого правового докуIчrента в двух экземпJIярах, один из которьD( хрtlнится в Учреждении, другой
- у работника.

2.2. Прием педilгогических работников на работу производится согласно статьи 331 Трулового
Кодекса Российской Фелерачии.

2.3. При приеме на работу работник обязан представить следующие документы:
- паспорт или иной докр{ент, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, оформленную в установленном порядке, за искJIючением случаев, когда

труловой договор закJIючается впервые или работник поступает на работу на условиях
совместительства;

- cTpilxoBoe свидетельство государственного пенсионного стрtlхования;
- документы воинского rIета - дJIя военнообязilнньгх и лиц, подлежапIих призыву на военную

службу;
- медицинское закJIючение об отсугствии противопоказаний для работы в образовательном

rrреждении по состоянию здоровья;
- докр{ент об образовании, о квшlификации или нЕtличии специальньu< знаний;
- докр(ент, подтверждающий наJIичие или отсутствие судимости.
Прием на работу в Учреждение без предъявления укЕ}занньж докуNrентов не допускается.
При приеме на работу зilпрещается требовать от работника докуI!rенты, представление

которьгх не предусмотрено трудовьп,r законодательством РФ.
2.4,При заключении трудового договора впервые трудоваrI книжка и страховое свидетельство

государственного пенсионного страхования оформляется Учреждением.
2.5. Работники Учреждения имеют право работать на условиях внугреннего и внешнего

совместительства в порядке, предусмотренном трудовым законодательством РФ.
2.6. Прием на работу оформляется закпючением трудового договора на основании, которого

издается приказ руководителя Учреждения о приеме на рабоry.
Содержание приказа должно соответствовать условию трудового договора, зЕlкJIюченного с

работником. Приказ работодатеJuI о приеме на работу объявляется работнику под роспись в
трехдневньй срок со дня фактического начала работы. По требованию работника руководитель
Учреждения обязан вьцать работнику надлежаще заверенную копию укtванного приказа.

Труловой договор должен содержать обязательные условия в соответствии со статьей 57
Трулового кодекса РФ.

В приказе должны быть указаны:
- место работы - нмменование оргtlнизации;
- наименовЕlние профессии (должности), на которую принимается работник, определяемой в
соответствии с Номенклатурой должностей педагогических работников организаций,
осуществJIяющих образовательную деятельность. должностей руководителей образовательньD(

учреждений и иными едиными ква.пификационными характеристик€lми должностей работников
образовательньIх r{реждений, штатньшt расписанием Учрежления;
- дата начала работы (и дата ее окончания, если заключается срочный труловой договор);
- размер оплаты труда (должностного, базового оклада);

48



- харtжтер и условия труда.
2.7. Фактическое допущение к работе считается закJIючение 1рудового договора, независимо

от того, был ли прием на работу оформлен надлежащим образом.
2.8. Запись в трудовую книжку работника Учреждения вносится в соответствии с Правилал,tи

ведения и хранения трудовьж книжек в 5-тидневный срок на основании прикaва о приеме на работу.
Трудовые книжки и вкJIадыши работников Учрежления, дJIя которьrх место работы явJIяется

основным местом работы, хранятся в Учреждении. Блшrки трудовых книжек и вкJIадыши к ним
хранятся как докр[енты строгой отчетности.

Трудовая книжка и личное дело руководителя Учрежления хрzlнятся в тtжже в Учреждении.
Учет и хранение трудовых книжек лиц. работающих по совместительству, ведется по

основному месту работы.
С каждой записью, вносимой в трудовую книжку на основilнии прикЕва, работник должен быть

ознакомлен под роспись в личной карточке.
2.9. На кЕDкдого работника Учреждения ведется личное дело, состоящее из личного листка по

учету кадров, трудового договора, азтобиографии, заверенной копии приказа о приеме на работу,
копии документа об образовtlнии и профессиона.гlьной подготовке, копии трудовой книжки,
медицинского зtlкJIючения об отсутствии противопоказаний дJIя работы в образовательном
rФеждении и иные докрrенты, полученные от работника при приеме на работу, аттестационного
листа, выписок из прика}ов о нtr}начении в должность, результатiж аттестации, перемещении по
службе, поощрениях и награждениях, увольнении.

Личное дело работника хрzlнится в Учреждении и после увольнения до достижения им возраста
75 лет.

2.10. Сведения о приеме работника в Учреждение вносится в книry (журнал) yreTa личного
состава.

2.1 l. При приеме работника на работу иlили переводе его в устчlновленном порядке на другую
работу до подписания трудового договораиlплп дополнительного соглаIIIения к трудовому договору
руководитель Учрежления обязан :

- ознакомить работника с порr{аемоЙ работоЙ, условиями и оплатоЙ труда, разъяснить его права и
обязанности в соответствии с Уставом Учреждения, условием тудового договора иlплп
дополнительного соглапIения к трудовому договору;
- ознЕtкомить работника под роспись с настоящими Правилами, коллективным договором,
должностноЙ инструкциеЙ, со специальноЙ оценкоЙ условиЙ труда рабочего места (СОУТ),
инструкциями по организации охраны жизни и здоровья детей, по технике безопасности, гигиене и
санитарии труда, противопожарной охране и другими правилzlN{и по охране труда, с оформлением в
журналах установленноЙ формы, и другими нормативными прtlвовыми ЕlктЕll\dи Учреждения,
упомянутыми в трудовом договоре.

2.|2. Работнику - инвалиду, з{lнятому в Учреждении, создtlются необходимые условия труда
в соответствии с индивидуальной программой реабилитацииилп абилитации инвilлида.

отказ в приеме на работч.
2.13. Подбор и расстановка кадров относится к компетенции руководителя Учрежления. По

требованию лица, которому oтKitзaнo в заключении трудового договора, руководитель Учреждения
обязан сообщить причину откi}за в письменной форме.

Отказ в заключении трудового договора в соответствии со статьей 64 Трудового
кодекса РФ может быть обжа_повttн в суд.

перевод на дрчгчю должность (работч).
2.|4. Перевод работника Учреждения на другую должность производится в строгом

соответствии с действующим трудовым законодательством и оформляется дополнительным
соглашением к трудовому договору, прикzвом и внесением зЕlписи в трудовую книжку работника.

Перевод надругую работу без согласия работника возможен лишь в сJryчаях, предусмотренньIх
статьей 72.2 Тк РФ.
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2.15. Работник об изменении условий труда по инициативе работодателя (руководителя
Учрежления), в том числе изменение числа классов-комплектов, количества групп, контингента
}п{ащихся и воспитанников, сокращения часов по учебному плану. изменение учебных прогрilмм и
иные слуrай, должен бьrгь увеломлен в письменном виде в соответствии со статей 74 Трулового
кодекса РФ за два месяца до момента вступления в силу изменений условий трудового договора.

ПDекDащение тDчдового договора.
2.|6. Прекраrцение и расторжение трудового договора может иметь место только по

основаниям, предусмотренным трудовьш зЕtконодательством РФ.
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок,

по собственному желанию, предупредив об этом руководителем Учрежления, в письменной форме
за l4 календарньгх дней. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения
руководителем Учреждения зllявления работника об увольнении.

2.17. Прп расторжении цудового договора по уважительным причинtlп,l (вьгход на пенсию по
старости, по инвiLлидности, досрочную труловуtg пенсию п другие слуlаи) руководитель
Учреждения может расторгнугь трудовой договор в срок, о котором просит работник.

2. l 8. Що истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время
отозвать свое заJIвление. В этом случае увольнение не производится. если на место увольняемого
работника не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с трудовым
зtжонодательством, не может быть отказано в заключении трудового договора.

2.19. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить
работу.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не расторгнут, и
работник не HacTttиBaeT на увольнении, деЙствие трудового договора продолжается.

2.20, По соглашению работника и руководитеJIя Учрежления трудовой договор может быть
расторгнут до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.2l. Работник, закJIючивший договор с условием об испытательном сроке, имеет прilво
расторгнуть труловоЙ договор в период испьIтания, предупредив об этом руководитеJIя Учреждения
в письменной форме за 3 дня.

2.22. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в слr{аях ликвидации
Учреждения, сокращения численности или штата работников допускается, если невозможно
перевести работника, с его согласия, на другую работу.

2.2З. Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объема работы
(учебной нагрузки) может производиться только по окончанию уlебного года.

2.24. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе работодателя
(руководителя Учреждения), предусмотренных трудовым законодательством РФ, основаниями дJIя
УВолЬнения педЕгогического работника rrреждения по инициативе работодателя до источения
срока трудового договора явJIяются :

- повторное в течение года грубое нарушение Устава }пФеждения;
- применение, в том числе однократное, методов воспитalния, связilнньгх с физическим и (или)

психическим насилием над личностью обучаrощегося. воспитанника;
- ПОЯВЛеНИе На Работе в состоянии ЕIлкогольного, наркотического или токсического опьянения
Увольнение работника, явjIяющегося членом профсоюза, по основilниям, указанным в

настоящем пункте, может осуществJIяться без согласия профсоюзного комитета.
2.25. Прекрацение трудового договора оформляется приказом руководитеJIя Учреждения. В

День увольнения работодатель обязан вьцать работнику трудовуlg книжку с внесенной в нее
зtlписью об увольнениии произвести с ним окончательныЙ расчет. Запись о причинах увольнения в
тРУДоВУю книжку должна бьrгь произведена в точном соответствии с формулировкоЙ Трулового
кодекса Российской Федерации.

2,26. Щнем увольнения считается последний день работы.
2.27. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в

личноЙ карточке формы Т-2 п в книге rIета движения трудовьIх книжек и вкJIадышей к ним, а тчжже
Делает роспись об ознакомлении с з{lписью увольнении на стрtlнице трудовоЙ книжки.
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3. Рабочее время

3.1. Режим работы Учреждения.
3.1.1. Время начi}ла и окончtlния ежедневной работы Учреждения (режим работы

Учреждения), рабочее время и время отдьжа работников Учреждения опредеJIяются Уставом
rIреждения, настоящим Правил€lпdи, регулируется расписанием занятий и иными план€lпdи,
графиками массовых мероприятий.

З.1.2. В Учремении устанавливается 6-дневная рабочая неделя с одним вьгходным днем -
воскресенье.

3.1.3. Режим работы Учреждения: с понедельника по субботу, с 8 часов )дра до 18 часов.
Учреждение работает в 1 смену.

Расписание уроков
1 урок 8.00 - 8.45
2 урок 8.55 - 9.40
3 урок l0.00 - 10.45
4ypoK11.05-11.50
5 урок |2,|0 - |2,55
6 урок 13.05 - l3.50
7 урок l4.00 - l4.45

З.|.4. Щиклограrrлма рабочей недели.
Понедельник - организационный день, совещание при директоре, административные,

производственные совещания. Проверка состояния Учреждения, кабинетов, санитарно-
гигиенического режима.

Вторник предметных кафедр, ШМО, научно-методический Совет
Среда - районные совещания, семинары.
Четверг - заседание профкома, Совет Учреждения.
fIятница - педсовет, совещание, профсоюзное собршие (по плшlу), линейки 1лrапIихся.

Родительский комитет, родительские собрания, школьные линейки.
Суббота - общешкольные мероприятия, спортивные праздники, спецкурсы, факультативы,

дни консультаций дJIя родителей, подведение итогов недели.

3.1.5 иrulul рalIuма раUU[ы \Jрralflиsаци
Педсовет l раз в четверть
Производственное совещание l раз в месяц
Совещание при директоре 1 раз в месяц
На]лrно-методический Совет 1 раз в четверть
Мминистративное совещание еженедельно
Заседание кафедр и ШМО 1 раз в четверть
Профсоюзное собрание 1 раз в четверть
Заседание профкома l раз в месяц
Совещания при зtlм.директора 1 раз в месяц
Родительское собршrие 1 раз в четверть
попечительский Совет l раз в четверть
совет школы l раз в месяц
Школьная конференция 1 раз в четверть
Линейка ]лацихся Z раза в месяц
Общешкольные мероприятия l раз в неделю
Проверка школьной докуI!!ентации
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Тетради l раз в четверть
Дневники 1 раз в месяц
IIичные дела 2 раза в год
Микрорайон школы i раза в год

Рабочее время работнпков Учрежпенпя

3.2. Рабочее время педагогических п иных работников в периоде учебного года

3.2.1.Админпстрация
3.2.1.1. К работникам администрации Учреждения относятся работники следующих

должностей: директор, заместптелп директора, главный бухгалтер, заведующий библиотекой,
заведующий столовой.

З.2.|.2. Работникаtrл, вышеуказанньrх должностей, устанавливается режим рабочего времени
продолжительностью 40 часов в неделю, 6-дневная рабочая недеJIя с одним вьгходным днем,
воскресенье.

З.2.1.З. В соответствии со статьей 108 ТК РФ в течение рабочего дня работникал,t
предоставJIяется перерыв дJIя отдьtха и питания продолжительностью l час, который в рабочее
время не вкJIючается.
При составлении графиков работы вышеуказанньп< работников перерывы в рабочем времени,
сост€lвJIяющие более двух часов подряд, не связtlнные с их отдьIхом и приёмом пищи, не
допускtlются, за искJIючением рЕвделения рабочего времени на части в соответствии с разделом III
Приказа Министерства образования и науки РФ от l1.05.20lбг. JrlЪsЗб кОб утверждении
Особенностей режима рабочего времени и времени отдьD(а педЕгогических и иньD( работников
организаций, осуществJuIющих образовательную деятельность> (далее Приказ Минобрнауки РФ от
l 1 .05.20l бг, JФ536).

З.2,|.4. В соответствии со статьей 22З ТК РФ прием пищи вышеуказанными работникаrrл
осуществjIяется в специально отведенном дJIя этой цели помещении.

З.2.1.5. Режим

_ 3.2. 2. Педагогические работники,
ведущие преподаватýIьскую рабоry (учебную нагрузку)

З.2.2,|. К педагогическим работникам, ведущим преподавательскую работу (учебную
нагрузку) (далее педагогические работники, ведущие уrебную нагрузку) относятся )литеJIя,
педагоги дополнительного образования рабочее время и его особенности KoTopbD( определяются
настоящим рtвделом.

З.2.2.2. Рабочее время педiгогических работников, ведущих учебную нагрузку, состоит из
нормируемой его части, вырtDкенной в фактическом объёме их уrебной нагрузки, регупируемой в
соответствии с Прикtвом Министерства образования и науки РФ от 22.12.20|4г. JllЪ 1601 кО
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной
платы) педtгогических работников и о порядке определения уtебной нагрузки педагогических
работников, оговариваемой в трудовом договоре) (дапее Минобрнауки РФ от 22.|2.2014г. }Ф 1601),
и другой части педагогической работы, определяемой о rrетом должностньrх обязанностей,
предусмотренньж квалификационными характеристиками по занимаемой должности.

Под нормируемой частью педагогической работы педагогических работников, ведущих
уlебную нагрузку, подрaвуIиевается выполнение педагогической работы, связанной с 1..lебной
(преподавательской) работой, которая выражается в фактическом объёме их 1^rебной нагрузки,

поС понедельника
пятницу

время работы 8.00 - l6.00; перерыв дJIя отдьгха и приема пищи 1обел)
12.00 _ 1 3.00

Суббота время работы 8.00 - 14.00; обед 12.00 - l3.00
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опредеJIяемом в соответствии с Прикчвом Минобрнауки РФ от 22.|2.20|4г. JllЪ l60l.
К другой части педагогической работы работников, ведущих у-.rебную нагрузку, требующей

затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, относится выполнение
видов работы, предусмотренной квалификационными характеристиками по зtlнимаемой должности,
в том числе воспитательнаJI работа, индивидуurльная работа с обуrающимися, на)лнаlI, творческая и
исследовательскЕIя работа, а также другая педагогическzuI работа, предусмотреннЕIrI трудовыми
(должностньшrи) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическulя,
подготовительнtш, организационнчц, диагностическ€lя, работа по ведению мониторинг4 работа,
предусмотреннztя планап{и воспитательньtх, физкультурно-оздоровительньIх, спортивньIх.
творческих и иньIх мероприятий. проводимьгх с обучающимися.

Конкретные должностные обязанности педагогических работников, ведущих
преподавательскую работу, определяются трудовыми договораjvrи и должностными инструкциями.

3.2.2.З, НормируемшI часть педЕгогической работы работников, ведущих 1^lебную нагрузку,
опредеJIяется в астрономических часах и вкJIючает проводимые уlебные зtlнятия независимо от их
продолжительности и короткие перерывы (перемены) между кtDкдым занятием, устzlновленные дJIя
обуlшощихся, в том числе "динамическую паузу" (большую перемену) для обуrающихся I класса.
При этом учебная нагрузка исчисJIяется исходя из продолжительности занятий, не превышающей 45
минуг.
Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность проведения спаренных занятий,
а Также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом или локttльными
нОрмативными ttктtlми Учреждения с уrётом соответствующих санитарно-эпидемиологических
правил и нормативов.
Выполнение 1..rебной нагрузки регулируется расписанием занятий.

з.2.2.4. Особенности режима рабочего времени и времени отдьD(а педагогически работников
Учреждения опредеJIяются в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от l1.05.2016г. J,,lb536.

Режим рабочего времени и времени отдьжа педагогических работников, ведущих учебную
нагрузку, устанавливается с rlетом следующих особенностей (условий):

а) режима работы Учреждения;
б) продоЛжительноСти рабочеГо временИ или норМ часоВ педЕгогической работы за ставку

заработнОй платы, устанавлИваемьD( педагогическим работникам в соответствии с Приказом
Минобрнауки рФ от 22.12.20|4r. JФ 160l, а также продолжительности рабочего времони,
установленной В соответстВии с закоНодательстВом РоссиЙской Федерации иным работникаtr,t по
занимаемым должностям;

в) объёма фактической уrебной нагрузки педчгогических работников, опредеJIяемого в
соответствии с Приказом Минобрнаlки РФ от 22.12.2014г. JФ 1601;

г) времени, необходимого дJUI выполнения входяЩих В рабочее время педагогических
работникоВ в зatвисИмостИ оТ занимаемой имИ должности иньгх предусмотренньD(
квалификационными харtжтеристикаil{и должностньп< обязанностей (другая часть педагогической
работы), в том числе воспитательной работы, индивидуirльной работы с обуrающимися, науlной,
творческОй и исслеДовательскОй работы, а также лругоЙ педагогическоЙ работы. предусмотренной
трудовымИ (должносТньп,rи) обязанноСтями И (или) индивидуальныМ плЕlном, - методической,
подготовИтельной, организаЦионной, диагностИческой, работЫ по ведению мониторингq работы,
предусмоТренноЙ планаN,Iи воспитательньIх, физкультурно-оздоровительньD(, спортивньD(,
творческих и иньIх мероприятий, проводимьгх с обучающимися;

Д) вреМени, необходимого дJIя выполнения педагогическими работникаrr,rи и иными
работникаrrли дополнительной работы за дополнительную оплату по соглаrrrению сторон трудового
договора.

з.2.2.5. ПедагогическиМ работникам. ведущим учебную нiгрузку, устанавливается
сокращенная продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за стtшку
заработной платы) не более 36 часоВ в неделю, 6-дневнаЯ рабочаЯ недеJUI с одним вьIходным днем,
воскресенье.
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В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникаl1,
продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы за ставку заработной
платы устанавливается в соответствии с пунктtlми 2.1. - 2.8.2 Приложения Ml к Приказу
Минобрнауки РФ oT22.|2.2014r. }lЪ 160l.

З.2.2.6. При составлении графиков работы педагогических работников, ведущих уlебную
нчгрузку, перерывы в рабочем времени, сост€шJLяющие более дву( часов подряд, не связанные с их
отдьжом и приёмом пищи, не допускаются.
При составлении расписаний занятий обязаны искJIючить нерацион€rльные затраты времени
работников, ведущих преподЕlвательскую работу, с тем тгобы не нарушалась их непрерывная
последовательность и не образовывч}лись длительные перерывы между каждым занятием, которые
для них рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленньIх
для обуlающихся.
,Щлительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только по
письменному зЕuIвлению работников, ведущих преподавательскую работу.

З.2,2.7. В дни работы педагогические работники, ведущие уrебную нагрузку, могут
привлекаться к дежурству в Учреждении не ранее чем за 20 минут до нач€}ла занятий и не позднее
20 минут после окончания их последнего занятия.
При составлении графика дежурств педагогических работников. ведущих учебную нагрузку, в
период проведения занятий. до их начаJIа и после окончz}ния занятий, }пIитывilются сменность
работы организации, режим рабочего времени каждого работника, ведущего учебную нzlгрузку, в
соответствии с расписанием занятий, общим планом мероприятпй, а также другие особенности
работы, с тем, .rгобы не допускать слrIаев длительного дежурства педЕгогических работников, и
дежурства в дни, когда уrебная нilгрузка отсутствует или незначительна.

З.2,2.8. Педагогическим работникам, rIаствующим по решению уполномоченньгх органов
исполнительноЙ власти в проведении ЕГЭ в рабочее время и освобождённьпл от основной работы
на период проведения ЕГЭ. предоставJUIются гарантии и компенсации, установленные трудовым
законодательством и иными актами. содержащими нормы трудового права. Организация
педагогическими работникам процесса подготовки в течение уrебного года обучаlощихся к ЕГЭ и
rrастие в проведении ЕГЭ регулируется локальными нормативным документом Учреждения.

З.2,2.9. В дни недели, периоды времени, в течение которьж функционирует Учреждение,
свободные дJIя педчгогических работников, ведущих 1^lебную нагрузку, от проведения занятий по
расписанию и вьшолнения непосредственно в Учрежлении иньD( должностньп< обязшrностей,
предусмотренньtх квалификационными харiжтеристиксll\,lи по занимаемоЙ должности, а также от
ВЫПОЛнеНия ДополнительньIх видов работ за дополнительную оплату, обязательного присугствия в
Учреждении не требуется. В таких случzuIх, при составлении расписаний занятий, планов и графиков
работ, укаlанным работникал,t предоставJuIется свободный день с целью использовtlния его дJIя
Дополнительного профессионz}льного образования, самообрtвования, подготовки к зtlнятиям.

З.2.2.|0. В соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от l1.05.20lбг, Ns536 дJIя
пеДtгогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня,
перерыв для приема пищи не устанавливается. В таких слуtltцх педагогическим работникаrr,t
Учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучшощимися или
в специilльно отведенном для этой цели помещении.

3.2.3. Иные педагогические работники
З.2,З.|. К педilгогическим работникам настоящего рiвдела относятся педагогические

работники следующих должностеЙ: педагоги-организаторы, социальные педагоги, педагоги-
психологш.

Педагогическим работникам, вышеукщанных должностей, устанавливается сокрапIеннitя
проДолжительность рабочего времени не более Зб часов в неделю, 6-дневная рабочая неделя с одним
вьtходным днем.
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З.2.З.2. В соответствии с Приказом Минобрна}ки РФ от 11.05.2016г. Jф536 в течение

рабочего дня работникам предоставляется перерыв дJIя питания продолжительностью l час,
который в рабочее время не включается.
При составлении графиков работы педtгогических работников перерывы в рабочем времени,
составJIяющие более двух часов подряд, не связulнные с их отдьгхом и приёмом пищи, не
допускаются, за искJIючением рiвделения рабочего времени на части в соответствии с разделом III

Приказа Минобрнауки РФ от 11.05.2016г. Jф5З6.
Педагогическим работникам предоставляется возможность приема пищи одновременно

вместе с обуlающимися или в специ€lльно отведенном дJuI этой цели помещении.
з.2,З.З. Режим

З.2.З.4, Педагогическим работникам, участвующим по решению уполномоченных органов
исполнительной власти в проведении ЕГЭ в рабочее время и освобождённьrм от основной работы
на период проведения ЕГЭ, предостilвJIяются гарантии и компенсации, установленные трудовым
законодательством и иными акт€lJ\аи, содержащими нормы трудового прtlва. Организация
педiгогическими работникам процесса подготовки в течение 1^rебного года обучающихся к ЕГЭ и

rIастие в проведении ЕГЭ регулируется локаJIьными нормативным актzlN{и Учреждения.

З,2.4. Учебно - вспомогательный персонал
3.2.4,1. К работникам учебно - вспомогательного персон€rла Учреждения относятся работники

следующих должностей: секретарь, лаборант, библиотекарь, повар, подсобный рабочий,
водитель.

З.2.4,2. Работникам вышеуказiшных должностей в соответствии со статьей l08 ТК РФ в
течение рабочего дня предостilвJIяется перерыв дJIя отдьD(а и питания продолжительностью 1 час,
который в рабочее время не вкJIючается.
При составлении графиков работы вышеуказанньж работников перерывы в рабочем времени,
составляющие более двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и приёмом пищи, не
допускtlются, за искJIючением разделения рабочего времени на части в соответствии с разделом III
Приказ Минобрнауки РФ от 11.05.2016г. Jф536.

З.2.4.3. В соответствии со статьей 22З ТК РФ вышеукtвaнным работникам предостtlвJIяется
возможность приема пищи одновременно вместе с обуrающимися или в специirльно отведенном дJIя
этой цели помещении.

З .2,4.4. График работы секретаря, лаборанта, библиотекаря.
Работникам настоящего рtвдела устанавливается режим рабочего времени

продолжительностью 40 часов в неделю. 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями,
суббота, воскресенье.

Режим

З.2.4,5. Графuк рабоmьt повара, поdсобноzо рабочеzо.
Работника-пц устанавливается режим рабочего времени продолжительностью

в неделю, 6-дневная рабочая недеJIя с одним вьIходным днем, воскресенье.
40 часов

поС понедельника
пятницу

время работы 8.00 - 15.30; перерыв дjIя приема пищи 1обел) l2.00 -
l3.00

Суббота время работы 8.00 - l1.30

поС понедельника
пятницу

время работы 8.00 - 17.00; перерыв дJuI приема пищи 1обел) 12.00 -
l3,00

поС понедельника
пятницу

время работы 8.00 - l6.00; обед l2.00 - l3.00

Суббота время работы 8.00 - 14.00; обед 12.00 - lЗ.00

Режим
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З.2.5. Обс;ryживающий персонал
З,2.5,|. К работникалл обслуживающего персонi}ла относятся работники следующих

должностей: рабочие по персоналу, дворники, уборщики служебньгх помещений, гардеробщик,
вахтер, сторож.

З.2,5.2. В соответствии со статьей l08 ТК РФ в течение рабочего дня работникаrrл,
вышеукЕванньIх должностей, предостчlвляется перерыв дJIя отдыха и питания продолжительностью
1 час, который в рабочее время не вкJIючается.
При составлении графиков работы работников перерывы в рабочем времени, сост€tвJIяющие более
двух часов подряд, не связанные с их отдьIхом и приёмом пищи, не допуск€lются, за исключением

разделения рабочего времени на части в соответствии с ршделом III Приказа Министерства
образования и науки РФ от l1.05.20lбг. Jф536 кОб утверждении Особенностей режимарабочего
времени и времени отдьжа педагогических и иньIх работников организаций, осуществJIяющих
образовательную деятельность> (далее Приказ Минобрнауки РФ от l 1.05.2016г. JФ536).

З.2.5.З. В соответствии со статьей 22З ТК РФ прием пищи указанными работникам
осуществJuIется в специЕtльно оборулованном месте. столовой.

З,2.5.4. Графuк рабоmьl рабочеео по обслуэtсuванuю, dBopHuKa,,

Работникаrrл устанавливается режим рабочего времени продолжительностью
неделю, 6-дневная рабочая недеJIя с одним вьIходным днем, воскресенье.

Режим

З.2.5,5. Графuк рабоmьt уборtцuка слуuсебньtх помеlценuй, zарdеробtцuка, вжmера.
Работникам устанавливается режим рабочего времени продолжительностью 40 часов

в неделю, 6-дневная рабочая недеJIя с одним вьгходным днем, воскресенье.
Продолжительность рабочего дня опредеJIяется графиком сменности, составляемым с

соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю. Рабочие смены
работников чередуются следующим образом:

1 день- l смена;
i день-2 смена
Режим

З.2.5.6. Графuк рабоmы сmорожа.
Работникам, работающим в должности сторож, устанавливается суммированный учет

рабочего вромени.
Учетньп,t периодом срrмировЕlнного )п{ета рабочего времени явJIяется квартал.
Работники с суIuмировiшным )цетом рабочего времени за уrетный период должны

вырабатывать одинаковое количество часов, в пределах нормы, при этом нормальным количеством
рабочих часов считается выработанное количество рабочих часов в перерасчете на нормzrльную
продолжительность рабочего времени в расчете на 40 часовую рабочую неделю. .Щля работников,
работающих неполное количество часов (смену) нормальное число рабочих часов соответственно
уменьшается.

Продолжительность рабочего дня и перерыва д.тrя отдьжа и приема пищи определяются
графиком работы. Вьгходньпrци днями явJIяются те дни, которые предусмотрены устaновленным
графиком.

40 часов в

С понедельника по
пятницу

время работы 8.00 - 16.00; обед 12.00 - l3.00

Суббота время работы 8.00 - 14.00; обед 12.00 - 13.00

С понедельника по
пятницу

1 смена:
время работы б.00 - l4.00; обед l0.00 - 10.30
2 смена:
время работы l l.З0 - l8.00; обед 15.30 - l6.00
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Графики работы работников с суммированным учетом рабочего времени составJIяются
работодателем один раз в KBapTmI.

З.2.6. В соответствии со статьей 23 Федерального зtкона oT24.11.1995 г. ]ф 181-ФЗ кО
социальной запIите инвалидов в Российской Федерации)) дJIя работников - инвilлидов I и II групп
устанaвливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с
сохранением полной оплаты труда, т.е. с сохранением заработной платы при нормальной пlплп
сокраrценной продолжительности рабочей недели.

3.3. Режим рабочего времени педаrогичееких работников и иных работников в
каникулярное время

3.3.1. Периоды каникулярного времени, установленные для обучшощихся Учреждения и не
совпадающие дJIя педагогических работников и иньD( работников с устЕlновленными им
соответственно ежегодными основными, удлинённьп,rи, дополнительными оплачиваемыми
отпускtlпdи, явJtяются дJIя них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

З.З.2. Педагогические работники в кzlникуJIярное время выполняют педагогическую, в том
числе методическую и оргaнизационную работу, связанную с реализацией образовательной
програпdмы, в пределах нормируемой части их педагогической работы, определённой им до начirла
кtlникуJIярного времени, а также времени, необходимого дJIя выполнения работ, предусмотренной
квалификационными харЕктеристикап,lи по зttнимаемоЙ должности при условии, что выполнение
Таких работ планируется в каникуJIярное время в соответствии с графиками и планами работ.

З.З.З, Режим рабочего времени учителей, осуществJIяющих обl"rение детей на дому в
соответствии с медицинским закJIючением, в каникулярное время определяется с учётом количества
ЧасоВ Укшанного обl.rения таких детеЙ. установленного им до начала каникул.

З.З.4. Каникулярное время, не совпацающее с отпуском педагогических работников, также
может использоваться для их дополнительного профессионаJIьного образования в установленном
трудовым законодательством порядке.

3.з.5. РежиМ рабочегО временИ педагогиЧескиХ работников, принятьIх на работу в период
летнего каникуJUIрного времени обуlающихся, опредеJUIется в пределах продолжительности
рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, устЕtновленной за cTilвky
заработной платы.

з.з.6. Режим рабочего времени админпстрации Учрежления в каникулярное время, не
совпадающее с их отпуском, опредеJuIется В пределilх продолlкительности рабочего времени,
УСТанОВленноЙ по зt}нимаемоЙ должности, в соответствии с трудовым договором.

3.з.7. Работники из tIисла учебно-вспомогательного п обслуживающего персонала
Учреждения в период, не совпадшощий с их отпуском, привлекаются дJlя выполнения
организаЦионньIХ и хозяйстВенньD( работ, не требуЮщих спецИi}льньтх знаний и квалификации, в
соответствии с законодательством РФ.

3.3.8. Режим рабочего времени педагогических и иньIх работников в каникулярное время
регулируетсЯ настоящиМи Правилами и инЫми локi}лЬнымИ нормативными акта Учреждения и
графикалли работ с укчrзанием их характера и особенностей.

3.4. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников в
ПеРИОДЫ ОТмены (приостановки) лля обучающихся занятий (деятельности организации по
реалшзации образовательной программы, по присмотру и уходу за детьмп) по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям
3.4.1. Периоды отмены (приостановки) занятий для обуrающихся в отдельньIх кJIассах

(группах) либо В целом в Учреждении по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим
основанияМ явJIяютсЯ рабочиМ временеМ педiгогических работников и иньIх работников
Учреждения.

з.4.2. В периодЫ отменЫ (приостановки) занятий дJIя обуrающихся по сilнитарно-
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эпидемиологическим, кJIиматическим и другим основаниям педiгогические работники и иные
работники привлекtlются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных дJIя

режима рабочего времени работников Учреждения в каникуJIярное время.

3.5. Ненормированный рабочпй день
3 .5 . l . Согласно ст. 1 0 l Трулового кодекса РФ ненормированньй рабочий день - особый режим

работы, в соответствии с которьш отдельные работники могуг по распоряжению руководитеJuI
Учреждения при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовьж
функциП за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. Перечень
должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным
договором и настоящими Правилами.

З.5.2. Ненормированный рабочий день Работнику устанавливается трудовьши договором.
Ведется Журна.п rIета рабочего времени, отработанного работником в режиме ненормировzlнного
рабочего дня.

3.б. Привлечение работников к сверхурочной работе
Сверхурочная работа - работа. выполняемчlя работником по инициативе руководителя

Учрежления за пределами устЕlновленной для работника продолжительности рабочего времени:
ежедневноЙ работы (смены), а при суI!{мированном учете рабочего времени - сверх нормirльного
числа рабочих часов за уrетный период.

3.6.1. Привлечение работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия
в следующих сл}чiшх:

l) при необходимости выполнить (закон.п.tть) начатую работу, которая вследствие
непредвиденноЙ задержки по техническим условиям производства не могла бьrгь выполнена
(закончена) в течение установленной лля работника продолжительности рабочего времени, если
невыполнение (незавершение) этоЙ работы может повлечь за собоЙ порчу или гибель имущества
работодателя (в том числе имущества третьих лиц. находящегося у работодателя, если работодатель
несет ответственность за сохранность этого имущества). госуларственного или муниципttльного
имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

2) при производстве временньгх работ по ремонту и восстzlновлению механизмов или
сооруЖениЙ в тех сл)лЕlях, когда их неисправность может стать причиноЙ прекраIцения работы для
значительного числа работников ;

3) дл' продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает
перерыва. В этих слуrzrях работодатель обязан немедленно принять меры по зЕlп,Iене сменщика
другим работником.

з.6.2. Привлечение работникаучреждения к сверхурочной работе без его согласия допускается
в следующих сJryчЕUIх:

1) при производстве работ, необходимьгх дJIя предотвращения катастрофы,
производственноЙ аварии либо устранения последствиЙ катастрофы, производственноЙ аварии или
стихийного бедствия;

2) при производстве общественно необходимьж работ по устранению непредвиденньtх
обстоятельств, нарушающих нормirльное функционирование централизованньIх систем горячего
воДоснабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения, систем газоснабжения,
теплоснабжения, освещения, транспорта, связи;

3) при производстве работ, необходимость которьгх обусловлена введением чрезвьтчайного
или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвьтчайньгх обстоятольств, то
еСтЬ В слrIае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии
или Эпизоотии) и в иньtх слrlаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия
всего населения или его части.

В других случzшх привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия
работника и с rIетом мнения первичной профсоюзной организации Учреждения.

З.6.З. Не допускается привлечение к сверхурочной работе следующих лиц:
- беременньIх женщин,
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- работников в возрасте до восемнадцати лет,
- других категорий работников в соответствии с трудовым законодательством РФ и иными

фелеральными закона]чlи.
З.6.4. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника

4 часов в течение двух дней подряд и |20 часов в год. Условие настоящего пункта не

распространяется на работников, кому в соответствии с трудовым договором устtlЕовлено
ненормированный рабочий день.

З.б.5. Точный yreT продолжительности сверхурочной работы каждого работника ведется в
табеле уrета рабочего времени.

Первичная профсоюзная организация Учрежления обязана контролировать ведение точного
rIета сверхурочньгх работ, выполняемьtх каждым работником.

З.6.6. В соответствии со статьей l52 ТК РФ сверхурочная работа оплачивается за первые два
часа работы не менее чем в полугорном рil}мере, за последующие часы - не менее чем в двойном
ршмере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыхц но не менее времени,
отработанного сверхурочно.

Предоставление дополнительного времени отдыха осуществляется по письменному
зiulвлению работника в улобное лля работника время по согласованию с руководителя Учреждения.

З.6.7 . Не считается сверхурочной работой:
- работа, выполненнЕuI в порядке совместительства, оформленнiIя в соответствии с ТК РФ

(сверх установленной продолжительности рабочего времени),
- работы, выполненные работником сверх предусмотренного трудовым договором времени,

но в пределах установленной нормы продолжительности рабочего дня (смены), работшощим
неполный рабочий день (постановление Пленума Верховного Сула от24 ноября 1978 г.).

3.6.8. Привлечение к сверхурочной работе инвilлидов, женщин, имеющих детей в возрасте до
трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им
по состоянию здоровья в соответствии с медицинским зtжJIючением, вьцанным в порядке,
устzlновленном федеральными зtжонЕllч{и и иными нормативными правовыми актапdи Российской
Федерации. При этом работники - инвtIлиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет,
должны бьтть под роспись ознЕlкомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.

З.6.9. В случае неявки сменяющего работника привлечение работника к работе
осуществJIяется на основании с его письменного согласия. Такое привлечение к работе оформляет
прикЕlзом, в котором укalзывает вместо какого работника и по какой причине произведено
привлечение к работе, а также указывает вид компенсации, которzш может выражаться как в форме
повышенной оплаты, так и в форме предоставления дополнительного времени отдыхa но не менее
времени отработанного сверхурочно.

3.6.10. В слуrае если работник привлекается к сверхурочной работе по другим основаниям, то
такое привлечение к работе должно бьrть согласовано с выборньпчt оргa}ном первичной профсоюзной
оргzrнизации. Выборньй орган первичной профсоюзной организации должен рассмотреть зtIявку

работодателя на своем заседании. Заседание считается прчlвомочным, если на нем присугствовшIо
не менее половины из числа избранньп< в профсоюзный орган. Решение принимается большинством
голосов.

Не допускается рассмотрение зЕuIвок единолично председателем первичной профсоюзной
оргtlнизации.

3.6.1l.При решении вопроса о привлечении к сверхурочньш работаtrл выборный орган
первичной профсоюзной организации обязан вьuIснить:
1) истинные причины привлечения к сверхурочным работам;
2) являются ли эти причины и случай исключительными, предусмотренными ч. 2 ст, 99 ТК;
3) при рассмотрении каждой из кандидатур работников, привлекаемьIх к сверхурочным работа:rл,
выясняется: не относится ли он к категории работников, предусмотренньtх в ч. 4 ст. 99 ТК РФ; давшlи
ли согласие работники, указанные в ст. 99 ТК, на их привлечение к сверхурочным работам;
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4) не превышает ли количество сверхурочньгх работ каждого работника соответственно 4 часов в
течение 2 дней подряд и l20 часов в год.

3.7. Привлечение Работников к работе в выходные и праздничные дни
З.7.1. В соответствии с частью первой ст. 1|2 ТК РФ, Законом Республики Татарстан от

l9.02.|992 г, N 1448-ХII "О праздничньD( и пЕlп,lятньIх днях в Республике Татарстан" нерабочими
прtвдничными днями в Республике Татарстан явJIяются:

1,2,З,4,5,6 и 8 января - Новогодние кalникулы;
7 января - Рождество Христово;
23 февраля - .Щень защитника Отечества;
8 марта - Межлународный женский день;
1 мая - Праздник Весны и Труда;
9 мая -.Щень Победы;
|2 пюня - .Щень России;
З0 августа - .Щень Республики Татарстан;
4 ноября -,Щень народного единства;
6 ноября -.Щень Конституции Республики Татарстан;
Ураза-байрам;
Курбан-байраrr.
Ураза-байрам и Курбан-байраtr,t опредеJIяются на основании информачии ,Щуховного

управления мусульман Республики Татарстан и устанавливаются Указом Президента Республики
Татарстан,

В целях рационального использования работниками вьD(одньrх и нерабочих праздничньIх
дней вьD(одные дни могуг переноситься на другие дни в соответствии с Постановлением
Правительства РФ пlплуl Поотановлением Правительства Республики Татарстан <О переносе
вьгходньD( дней>.

Продолжительность рабочего дняили смены, непосредственно предшествующих нерабочему
прff}дничному дню, уIuеньшается на один час дJuI всех категорий работников Учреждения (ст. 95 ТК
РФ) и устанавливается прика:}ом руководителя Учрежления.

З.7.2. Привлечение работников к работе в вьIходные и праздничные дни зtшрещено.
Привлечение к работе в указанные дни осуществJIяется только с письменного согласия работника и
в сл)лаях, предусмотренньD( трудовым зilконодательством РФ по письменному прикi}зу
руководителя Учрежления, согласованному с выборным оргtlном первичной профсоюзной
оргtlнизации.

З,7.З. Запрещено привлекать к работе в вьD(одные и нерабочие праздничные дни следующих
лиц:
1) работников в возрасте до 18 лет (ст. 268 ТК РФ);
2) беременньж женщин (ч. 1 ст.259 ТК РФ).

З.7.4. Привлечение к работе следующих работников в вьtходные и нерабочие праздничные,
допускается только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им по состоянию
здоровья в соответствии с медицинским з{lключением, вьцанным в порядке, установленном
федера_гrьными законЕlми и иными нормативными правовыми актЕll\,lи Российской Федерации:

1) женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет (ст.268 ТК РФ);
2) матерей и отцов, воспитывllющим без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет,

имеющим детей-инв€Lпидов, а также работникам, осуществJIяющим уход за больньrми членап{и их
семей в соответствии с медицинским зilкJIючением (ч.3 ст.259 ТК РФ);

3) работников - инвалидов (ч.7 ст. 1l3 ТК РФ).
3.7.5. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их

согласия допускается в следующих случаях:
1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий

катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;
2) для предотвращения несчастньIх слr{аев, уничтожения или порчи имущества работодателя,
государственного или муниципЕIльного имущества;
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3) для выполнения работ, необходимость которьгх обусловлена введением чрезвычайного или
военного положения, а также неотложньD( работ в условиях чрезвьrчайньrх обстоятельств, то есть в
случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или
эпизоотии) и в иньгх сJгrIiшх. ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего
населения или его части.

З.7.6.,Щля обеспечения порядка и при необходимости оперативного решения возникaющих
вопросов в пр{}здничные, а иногда и в вьtходные дни руководителем Учреждения назначаются
ответственные дежурные. (Бюллетень ВЦСПС. l954. J\Ъ 8).

.Щежурство это нахождение работника в Учреждении по распоряжению руководителя до
начала или после окончания рабочего дня, в выходные или праздничные дни в качестве
ответственного за порядок и для оперативного решения возникающих неотложньIх вопросов, не
относящихся к производственной деятельности организации.

К дежурствам работники допуск€lются не чаще одного раза в месяц.
,Щежурства в вьгходные и нерабочие праздничные дни компенсируются предоставлением в

течение ближаЙших l0 днеЙ допоJIнительного вьrходного времени, той же продолжительности, что
и дежурство.

3,7.'7. Привлечение работников к работе в вьгходные и нерабочие прzвдничные дни
производится на основании письменного согласия работника, с укaзанием в согласии о том, что он
ознакомлен со своим правом oтKirзa от привлечения к работе.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с
оформлением руководитеJIя Учреждения соответствующего распоряжения (приказа). В приказе
указываетСЯ Слl.T ай (основание), в связи с которым работники привлекаются к работе в вьrходной
или нерабочий праздничный день, конкретную дОТ}, фамилии имя отчество работников,
привлекаемьтх в этот день, нЕIличие письменного согласия каждого из них, и форму компенсацииза
привлечение к работе.

Приказ о привлечении к работе в выходные и прЕrздничные дни согласовывается с
профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации, и устанавливается с учетом его
мотивированного мнения.

з.7.8. КомпенсациеЙзаработУ в вьIходные и пр.вдничные дни явJIяются либо предостtlвление
Другого времени (лнеи1 отдьIха, не совпаДающего с очередныМ отпуском, либо оплата в
соответстВии с норМап{и ст. l53 ТрулОвого кодекса РФ. Вид компенсации заработу в вьIходные и
праздничные дни опредеJIяется с согласия работника.

ВремЯ (лни; отдьжа за работУ в вьгходнЫе илИ прЕвдничНые днИ предоставляются работнику
на основании письменного заявления.

3.8. Исполнение временно отсутствующего работника без освобождения от работы,
определенной труловым договором

з.8.1. Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника в соответствии со ст.
60. l ТК РФ для работника явJIяется выполнением дополнительной работы.

з,8.2. Выполнение работником дополнительной работы может быть порl"rено только с его
письменного согласия.
,щополнительн€ut работа может выполняться работником наряду с работой, определенной трудовым
договором. Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее
содержание и объем, pit:lМep дополнительной оплаты за выполнение дополнительной работы
опредеJIяютсЯ дополнительныМ соглашениеМ К трудовомУ договору, заключаемым между
работодаТелем И работникОм до начаЛа выполнения дополнительной работы.

з.8.3..щля исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от
работы, определенной труловым договором, работнику может быть поруrена дополнительнiUI
работа как по другой, так и по такой же должности.

3.8.4. Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника может выполняться в
следующих случаrIх:

- отбытие работника в длительную командировку;
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- предостЕlвление работнику дополнительный оплачиваемый вьгходной день в периоде работы
Учреждения (свободное (вьгхолное) оплачиваемое время или день, дополнительньй оплачиваемый
вьгходной день по уходу за ребенком - инвilлидом> и т.д.);

- предоставление работнику отпуск (ежегодный основной оплачиваемый; ежегодный основной
удлиненныЙ оплачиваемыЙ; дополнительныЙ оплачиваемыЙ; оплачиваемыЙ r{еническиЙ; отпуск по
беременности и родам; отпуск по уходу за ребенком; отпуск без сохранения заработной платы и
иные);

- отсутствие работника по болезни или по уходу за больным lшеном семьи.

З,8.5. Работник имеет прilво досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а
руководитель Учреждения (работодатель) - досрочно отменить поруrение о ее выполнении,
предупредив об этом другую сторону в письменном виде, не позднее чем за три рабочих дня.

з.9.1. в соответствии со "rur".1Пi*?Ёi'ЁНfir#J"JJ"Ъiировка это поездка работника
по распоряжению руководителя Учреждения на определенный срок дJlя выполнения служебного
порrIения вне места постоянной работы.

З.9.2. Не призншотся с.rryжебной командировкой:
- служебные поездки работников, постояннtlя работа которьж осуществJIяется в пути или

имеет разъездной характер;
- служебные поездки в местность, откуда работник по условиям транспортного сообщения и

харiжтеру работы имеет возможность возвращаться к месту постоянного жительства;
- поезДки работников по личным вопросtlм (без производственной необходимости,

соответствующего договора или вызова пригляrпающей стороны).
3. 9. З. Работникам, нaправленным в комЕlндировку, гарантируется :

1) сохранение места работы (должности) и среднего заработка;
2) возмещение комaндировочньrх расходов;
3) выплата пособия по временной нетрудоспособности, удостоверенной в установленном

порядке.

З.9.4, Срок командировки

з.9.4.1. Срок командировки опредеJIяется с учетом объема, сложности и др)rгих особенностей
служебного поргIения.

з,9.4,2. ФактичесКий сроК пребыванИя работника в комЕlндировке опредеJIяется по проездным
докр{ентtlм, представJIяемым работником по возвращении из командировки.

в слl^rае проезда работника на основании письменного решения работодателя к месту
командирования и (или) обратно к месту работы на служебном транспорте, на транспорте,
находящемся в собственности работника или в собственности третьих лиц (по доверенности),
фактический срок пребывания в месте командирования укiвывается в служебной записке, которая
представJIяется работником по возвраIцении иЗ комtlндировки с приложением документов,
подтверждtlющих использование указанного транспорта для проезда к месту комtlндировitния и
обратно (пугевой лист, маршругный лист, счета, квит{lнции, кассовые чеки и иные докр{енты,
подтверждающие маршруг следовtlния транспорта).

В Слl.T ае отсутствиЯ проездньrХ докрлёнтОв фактический срок пребывания в командировке
работниК подтвержДает докуМентilмИ о найме жилого помещения в месте комчlндиро"а"*. Пр,
проживЕlнии в гостинице ук!ванный срок пребывания подтверждается квитанцией (та-гlоном) либо
иным докр{ентом, подтверждtlющим заключение договора на оказание гостиничньгх услуг по месту
командирования, содержаIцим сведения, предусмотренные Правилами предостtlвления
гостиничньп услуг в Российской Федерации.

При отсугствии проездньrх докр{ентов, докр{ентов о найме жилого помещения либо иньD(
докуN{ентОв, подтвеРждающиХ зЕlкJIючение договора на оказание гостиничньIх услуг по месту
командирования. в целях подтверждения фактического срока пребывания в месте командирования
работниК представJUIет служебную запиСку и (или) иной докуlчлент о фактическом сроке.rр"б"r"u"""
работника В командировке, содержащий подтверждение принимающей работникi стороны
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(организации либо должностного лица) о сроке прибытия (убытия) работника к месту
командировtlния (из места командировки).

З.9.4.З. rЩнем выезда в командировку считается дата отправления поезда, саIvIолета, автобуса
или другого транспортного средства от места постоянной работы командированного, а днем приезда
из командировки - дата прибьrтия указанного транспортного средства в место постоянной работы.
При отправлении транспортного средства до 24.00 вкJIючительно днем отъезда в командировку
считаются текущие сутки, а с 00.00 и позднее - последующие сутки.

В случае если станция, пристань или аэропорт находятся за чертой населенного пункта,

учитывается время, необходимое дJIя проезда до станции, пристtlни или юропорта.
Аналогично опредеJIяется день приезда работника в место постоянной работы.

З,9.4.4, Продление срока командировки допускается на основании письменного зЕlявлениJI

работника, угвержденного руководителем rrреждения либо другим уполномоченным лицом.
З.9.4.5. Вопрос о явке работника на работу в день выезда в командировку и в день приезда из

командировки решается по договоренности с руководителем Учреждения.

З.9.5.,Щокрлентальное оформление командировок

3.9.5.1. Основшrием Nя нttправления работника в командировку явJIяется прикtLз
(распоряжение) руководитеJIя Учреждения о нiшравлении работника в комaндировку дJIя
выполнения служебного поруIения вне места постоянной работы.

З.9,5.2. По возвращении из командировки работник обязан представить в течение трех рабочих
дней авансовый отчет (ф.0504505) об израсходованньгх в связи с комilндировкой суплмах. К
авансовому отчету прилагаются докр{енты о найме жилого помещения, фактических расходах на
проезд (включая оплату услуг по оформлению проездных докуl!{ентов и предоставлению в поездах
постельньD( принадлежностей) и об иньп< расходах, связilнньD( с комЕlндировкой.

3.9.5.3. Работнику при напрulвлении его в комЕlндировку вьцается денежный аванс на оплату
расходов на проезд и наем жилого помещения и дополнительньIх расходов, связilнньIх с
проживaнием вне места постоянного жительства (суточные).

З.9.5.4. Аванс вьцается при отсугствии за подотчетным лицом задолженности по ранее
ВЬЦаННЫМ ПОДОТЧеТНЫМ cyI!{MaN,r.

3.9.5,5. ,Щенежный аванс может бьтть вьцан следующими способами:
- пуtем перечисления на банковскую карту работнику. В качестве таких карт могуг быть

использов{lны карты, открытые rIреждением дJUI осуществления расчетов с подотчетными лицtlми
в соответствии с Приказом Казначейства РФ от 30.0б.2014 Jllb 10н, а также "зарплатные" карты
работников.

З.9.5.6. Окончательньй расчет по вьцанному перед отъездом в комaндировку денежному
авансу (возврат неиспользованного аванса) работник должен произвести не позднее трех днеЙ со дня
возвраrцения из командировки.

3.9.6. Порядок возмещения расходов при командировкilх.

З.9.6.1. РаботникЕlп{, направленным в служебную командировку, возмещilются расходы на
проезд и наем жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне
постоянного места жительства (суточные), а также иЕые расходы, произведенные работником с
рzврешения руководителя Учрежления.

З.9.6.2. Суточные возмещаются за каждый день н€lхождения работника в служебной
командировке, вкJIючt}я вьIходные и нерабочие праздничные дни, а тЕжже за дни нахождения в пути,
в том числе за время вынужденной остановки в пуги.

При командировк€rх в местность, откуда работник, исходя из условий транспортного
сообщения и характера выполняемоЙ в командировке работы, имеет возможЕость ежедневно
возврапIаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачивЕlются.

В слуrае вынужденной залержки в пуги суточные за время задержки выплачивtlются по
решению руководителя Учреждения при представлении докрrентов, подтверждilющих факт
вынужденной задержки.
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3.9.6.3. Расходы на наем жилого помещения (кроме слrIая, когда направленному в служебную
командировку работнику предоставJIяется бесплатное помещение) возмещаются в размере
фактических расходов, подтвержденньD( соответств}ющими докуl![ентzlп{и.

В слуrае вынужденной остановки в пуги работнику также возмещаются расходы на наем
жилого помещения, подтвержденные соответствующими докр{ентами.

З.9.6.4. Расходы на проезд к месту служебной комtlндировки и обратно к месту постоянной
работы (включая оплату услуг по оформлению проездных докуl!{ентов, расходы за пользовzlние в
поездах постельными принадлежностями) возмещаются в ршмере фактических расходов.
подтвержденньD( проездными докуI!{ентап{и.

Расходы на проезд к месту командировки и обратно к месту постоянной работы и на проезд
из одного населенного пункта в другой, если работник командировЕlн в несколько орг€lнизаций,

расположенньIх в разньtх населенньIх пунктах, вкJIючают расходы на проезд трtlнспортом общего
пользования соответственно к станции, пристtlни, аэропорту и от стtlнции, пристzlни, юропорта, если
они находятся за чертой населенного пункта, при наличии докуIчrентов (билетов), подтверждающих
эти расходы, а также оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в
поездrlх постельньD( принадлежностей.

3. l 0. Учет рабочего времени работников Учрежления ведется в соответствии с требованиями
действующего трудового зtжонодательства Российской Федерации. В слrrае болезни работник в
течение 2-х часов с момента отсутствия на работе информирует руководитеJIя Учреждения о
причине отсугствия на работе. В слуlае отсугствия на работе по приtIине болезни или по уходу за
больньпл, работник обязуется лист временной нетрудоспособности или спрчlвку по уходу за
больньrм предоставить руководителю Учреждения или уполномоченному в первый день выхода на
работу.

3.1 1. Основанием для освобождения от работы в рабочие для работника дни явJIяются листок
временноЙ нетрудоспособности, спрtlвка по у(оду за больньш, з€tявление работника и другие сл)лаи,
предусмотренные зЕжонодательством Российской Федерации.

З.12. Продолжительность рабочего дня пли смены, непосредственно предшествующего
нерабочему прЕвдничному дню, )^{еньшается на один час.

3.13. В рабочее время работникам Учрежления запрещается:
- изменять установленный график работы и расписание занятий;

отменять з€шятия, изменять их продолжительность;
- освобождать учеников от уlебньгх занятий дJIя выполнения общественньrх поруIений;
- отвлекаться в рабочее время от своих непосредственньIх обязшrностеЙ, отвлекать

педагогических работников от непосредственноЙ работы дJIя выполнения мероприятиЙ, не
связанЕьIх с производственной деятельностью;

- организовывать собрания по общественным вопросчlпd в рабочее время;
- допускать присугствие на занятиях посторонних лиц без согласия администрации

Учреждения;
-общаться по телефону во время 1.rебных занятий или иньIх плановьtх мероприятий;
-искJIючить деловое общение между родитеJIями и педагогilпли пугем использованиrI

электронньD( средств связи (ВКонтакте, What s up и т.п.) обмен необходимой информацией
производить на родительских собранип<, и индивидуальном общении;

- делать замечания по поводу работы педtгогическим работникам в присутствии
обуrшощихся;

- курить на территориии в помещениях Учреждения.

4. Время отдыха

4.1. Отrrуск (основной, удлиненный, дополнительный оплачпваемый и oTrrycK без
сохранения заработной платы)

4.1.1. Работникаrrл, входящим в число администации, уrебно-вспомогательного и
обслуживающего персонала, предоставJIяется основной оплачиваемый отпуск
продолжительностью 28 ка_пендарньrх дней.
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В соответствии со ст.2З Федерального закона от 24.11.1995 г. N 181-ФЗ (О
социальноЙ затrIите инвалидов в РоссиЙскоЙ Федерации) работнику - инвЕlлиду устtlнtlвливается
ежегодныЙ основноЙ оплачиваемыЙ отпуск продолжительностью не менее 30 календарньгх дней.

4.|.2. Педагогическим работникам предостilвJulется ежегодный основной удлиненный
оплачиваемыЙ отпуск продолжительность, которого устанавливается Постановлением
ПРавительства РФ от 14.05.2015г. Jф466 кО ежегодных ocHoBHbD( удлиненньгх оплачиваемьгх
отпусках).

4.1.3. Работникам Учреждения предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска в
следующих сл}п{iмх:

- За НенОрмированныЙ рабочиЙ день. продолжительностью от 3 (трех) до 7 (семи) календарньтх
дней в соответствии со ст. l l9 ТК РФ;

- за работУ во вредньЖ и (или) опасньIх условиях продолжительность, которого опредеJIяется
картоЙ специапьноЙ оценки условий труда (СОУТ) в соответствии со ст. 1 l 7 ТК РФ;

- работникчlпd, совмещающим работу с обуrением, в соответствии со статьямуl 17З - |77,196 -
197 ТК РФ;

- и в иньD( сл)лаях, предусмотренньtх коллективным договором,
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставJIяется работнику на основании

заявления, а в слrIае совмещения работником работы с обуrением - с приложением к заJIвлению
спрzlвки - вызов образовательного rIреждения.

заявление оформляется работником за l4 кагrендарньгх Дней до даты начала отпуска, а в слrIае
суN{мировtlния с ежегодным основным пlплп удлиненным оплаtмваемым отпуском - за 14
календарНьгх днеЙ до даты начz}ла основного иlили удлиненного оплачиваемого отпуска.

.ЩополниТельный оплачиваемый отпуСк предосТавJUIется за отработанный рабочий год и не
подлежит перенесению на следующий рабочий год.

4.1.4. Пр" исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска
дополнительный оплачиваемый отпуск ср{мируются С ежегодным основным пlпли удлиненным
оплачиваемым отпуском (далее ежегодный оплачиваемый отпуск).

4.1.5. Очередность предоставления ежегодного основного и/или удлиненного оплачиваемого
отпусков устttнilвливается графиком отпусков, составJUIемым с yIeToM обеспечения нормальной
работы Учреждения и благоприятньD( условий для отдьrха работников.

График отпусков составJIяется на каждый кЕUIендарный год не позднее, чем за 2 недели до
наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под
роспись не позднее, чем за 2 недели до его начала.

при нtlличии У работника пугевки на санаторно-курортное лечение по медицинским
покЕLзаниям ежегодньй оплачиваемый отпуск предостЕtвJIяется вне графика.

4.|.6. оплата ежегодного оплачиваемого отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его
начала.

4.1.7, Право на использование отпуска за первый гол работы возникает у работника по
истечении б месяцев непрерывной работы в Учреждении, за искJIючением случаев, ук&}анных в ст.
l22 тк рФ.

4.1.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть прерван или может быть перенесен на
другой срок с }четом пожеланий работника в следующих случмх:

- временной нетрулоспособности работника;
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственньIх и/пли

общественньтх обязанностей' если дJи этого трудовым законодаТельством предусмотрено
освобождение от работы;

- и иньD( слr{аJIх, ПреДУсМотренньrх трудовым законодаТельством, локtlJIьными нормативными
актами.

в слуrаях, когда предостЕlвление отпуска работнику в текущем рабочем году может
неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы Учреждения, допускается с согласия
работника перенесеНие отпусКа на слеДующий рабочий год. При этом отпуск должен быть
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использован не позднее |2 месяцев после окончания того расчетного года, за который он
предоставJIяется.

4.1.9. Запрещается не предоставJIять ежегодный основной пlплп удлиненный оплачиваемый
отпуск в течение 2 -х лет подряд, а также не предоставJuIть отпуск работникам в возрасте до l 8 лет
и работникапiI, з€lнятым на работах с вреднымииlили опасными условиями труда.

4.1.10. По соглашению.сторон ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на
части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 каrrендарньгх дней.

Отзыв работника из отгryска допускается только с согласия работника. Неиспользованнzul часть
отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное дJIя него время в течение
текущего рабочего года или присоединена к ежегодному оплачиваемому отпуску за следующий
рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска следующую категорию работников:
- работников в возрасте до l8 лет;
- беременньгх женщин.
4.1.11. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышilющая 28 календарньrх дней, по

письменному з€UIвлению работника может быть заменена денежноЙ компенсациеЙ (при наличии
финансовьrх возможностей организации ).

При суI!{мировЕlнии ежегодньж оплачиваемьrх отпусков или перенесении ежегодного
ОПЛаtIиВаеМого оТпуска на слеДующиЙ рабочиЙ год, денежноЙ компенсациеЙ может быть заменена
часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышaющая 28 кzrлендарных дней, или любое
количество дней из этой части.

Не допусКаетсЯ замена денежноЙ компенсаЦией нижеУкrLзанньгх отrryсков (частей отпусков),
за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованньй отпуск при увольнении:

_ ежегодного основного оплачиваемого отпуска;
- еЖегоДньtх дополнительньtх оплачиваемых отпусков беременным женщинtlм;
- работникalм в возрасте до 18 лет;
- ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, з€lнятым на работах с

вредными иlцлуl опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях.
4.1.12. В соответствии с приказом Министерства образования и науки РТ от 31.05.2016г. Jф644

коб утверждениИ Порялка предостаВления педагогическим работникам организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года)
педагогические работники Учреждения имеют право на длительньй отпуск не реже чем через
каждые l 0 лет непрерывной педагогической работы.

продолжительность длительного отпуска; очерёдность его предоставления; рtвделение его
на части; продление на основtlнии листка нетрудоспособности в период нахождения в длительном
отпуске; присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску;
предостzlвление длительного отпуска работникам, работающим по совместительству; оплата за счёт
средств' полrIеннЬж органиЗацией от приноСящей дохоД деятельнОсти; И Другие вопросы, не
предусмоТренные приказом Министерства образования и науки рТ от 31.05.20lбг. J\ъ644.
опредеJIяются коллективньIм договором.

4.1.13. Согласно ст. 128 тК РФ по семейным обстоятельсТВаI\4 и другим уважительным
причинilм работнику по его письменному з€UIвлению может бьrть предоставлен отпуск без
сохраненИя заработНой платЫ продолжиТельность, которогО опредеJIяется по согл€lшению между
работником и работодателем.

на основании письменного зiulвления отпуск без сохрitнения заработной платы
предоставJIяется следующим работникам :

- участникам Великой отечественной войны - до 35 календарньгх дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) _до 14 кz}лендарных дней в году;
- родитеJIям и женапd (мужьям) военнослужащих, сотрудников оргulнов внутренних дел,

федера-тlьНой протиВопожарной службы, таможеннЫх органов, сотрудников rIреждений и органов
уголовно-исполнительной системы, погибших или уl!{ерших вследствие ранения, контузии или
увечья, пол}ченньж при исполнении обязанностей военной службы (службы), пибо вследствие
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заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарЕых дней в
гоДУi

- работнику - инвtшиду - до 60 ка-тrендарных дней в году;
- в других сл)лаJIх, предусмотренньIх трудовым законодательством и иными фелера-llьньпли

зtжонtlп,lи РФ, коллективным договором.
Перенесение отпуска без сохрtlнения заработной платы на следующий рабочий год не

допускается.
4.1.14. Работнику, работающему в Учреждении по совместительству (внешнее, внугреннее),

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставJLяется одновременно с отпуском по основной работе, о
чем работник укtвывает в соответствующем зЕtявлении с приложением документа с основного места
работы о периоде отпуска.

4.1.15. При увольнении работнику выплачивается компенсация за все неиспользованные
ежегодные основные, удлиненные, дополнительные оплачиваемые отпуска. По письменному
заявлению работника неиспользовtlнные отпуска моryт быть предоставлены ему с последующим
увольнением, за искJIючением слгIаев увольнения за виновные действия.

В случае при предоставлении ежегодного основного, удлиненного, дополнительного
оплачиваемого отпуска с последующим увольнением, днем увольнения считается последний день
отпуска. Работник в этом слr{ае вправе отозвать свое зilявление об увольнении до дня начала
отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник.

4.2. Щополнительные оплачиваемые выходные дни
4.2.|. На основании ст. 262 ТК РФ работнику, имеющему ребенка - инвtlлида, ежемесячно

предоставJIяется 4 (четыре) дополнительньfх оплачиваемьгх вьrходньIх дня.
.Щополнительные оплачиваемые вьгходные дни предоставляются работнику, имеющему

ребенка - инвtulида, за полный отработанньй месяц (выработка нормы часов за месяц). В слуrае
если работник, имеющиЙ ребенка - инваJIида, не выполнил (не отработал) норму часов за месяц (не
полныЙ месяц), по состоянию здоровья, подтверждаемому листом нетрудоспособности, то он имеет
право воспользоваться дополнительными оплачиваемыми вьIходными днями пропорционально
отработшlному времени.

.Щополнительные оплачиваемые вьIходные дЕи предоставJIяются работнику, имеющему
ребенка - инвалида, на основании письменного зzlявления в дни, укiванные в зztявлении. Заявление
о предоставлении дополнительньD( оплачиваемых вьrходньD( дней в связи с уходом за ребенком -
инВi}лиДом работник обязуется предоставить работодателю до 5 числа текущего месяца.

,Щополнительные оплачиваемые вьtходные дни не ср{мируются и не предостчlвляются
работнику в периодах нilхождения им в ежегодном основном, удлиненном, дополнительном
ОПлаЧиВаемЬtх отпусках; отпуске без сохранения заработноЙ платы; отпусках по беременности и
родап,r, по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

5. Установление учебной нагрузкп, организация учебного процесса
5. l . Объем 1^lебной нагрузки (далее 1^rебная нагрузка) на новый 1^rебный год устанавливается

по согласовtlнию с профсоюзным комитетом, с )летом мнения трудового коллектива (обсуждение
нагрузки на педагогических советiIх, на методических объединениях и т.д.). Об изменении учебной
наГрузки на новыЙ 1^rебныЙ год Работник должен бьпь уведомлен в письменной форме до ухода в
очередноЙ ежегодныЙ основноЙ, удлиненныЙ оплачиваемый отпуск, но не позднее 2 - х месяцев до
даты изменения 1^lебной нагрузки.

При проведении тарификации на начало нового уtебного гола уrебнш нагрузка кa>кдого
педагогического работника устанавливается приказом руководителя Учреждения по согласованию
с профсоюзным комитетом, мнение которого как коллегиаJIьного органа должно быть оформлено в
виде решения, принятого на специilльном заседании с составлением соответствующего протокола.
На основании приказа руководитеJIя Учреждения с каждым пед€гогическим работником, у кого
Меняется учебная нагрузка на новыЙ 1^rебныЙ год, оформJIяется дополнительное соглаrlrение к
трудовому договору.
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5.2. При установлении уrебной нагрузки на новый учебный год необходимо rrесть
следующее:

- у педtгогических работников должна сохраняться преемственность кJIассов (групп) и объем
1..lебной нагрузки;
- объем уrебной нагрузки должен быть стабильным в течение уrебного года.

5.3. Учебная нагрузка педtгогической работы больше или меньше нормы часов за ставку
заработной платы устанавливается лишь с письменного согласия работника и оформляется в виде
дополнительного соглашения к трудовому договору.

5.4. При составлении расписаний 1^rебных занятий должны быть исключены нерациональные
затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не
нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывiIлись длительные перерывы (окна),
таким образом не допускается образования более l (одного) (окна) в течении l (одного) рабочего
дня педагогического работника .

5.5. При неявке педiгогического работника, ведущего уlебную нагрузку (уrитель), и другого
педагогического работника администрация Учреждения обязана немедленно принять меры по его
зап{ене.

5.6. Учебные зttнятия в Учрежлении проводятся по уrебному расписанию, угвержденному
руководителем. Учебное расписание составJIяется согласно рабочему уrебному плzlну и
вывешивается на информационном стенде не позднее, чем за 10 дней до начала занятий.

5.7. Посторонние лица без согласия педЕгогического работника, ведущего уrебную нtlгрузку,
могут присутствовать на занятил( с рtврешения руководителя Учреждения и его зап{еститеJIя по
уlебноЙ работе. Во время занятия никому не рiврешается делать какие-либо з{лп{ечания
педагогическому работнику, ведущему уrебную нагрузку, по поводу его работы.

С целью KoHTpoJuI за соблюдением настоящих Правил и Правил внугреннего распорядка для
обl^rающихся во время уlебньгх занятий в аудитории имеют право входить только руководитель и
лица, отвечающие за организацию уrебного процесса.

С целью контроJIя за качеством проведения занятий, оказаrrия методической помощи,
выявления передового педагогического опыта на занятиях могуг присугствовать как члены
администрации, так и другие педtгогический работники Учреждения, ведущие уrебную нагрузку,
которые обязаны за 1 день предупредить r{итеJIя о наI\,rерении посетить его занятие.

После начi}ла занятий во всех прилегilющих помещениях должны быть обеспечены тишина и
порядок, необходимые дJIя нормi}льного хода учебньrх занятий.

5.9. Педагогическим и другим работникам Учрежления запрещаотся:
- изменять по своему усмотрению расписание уроков, занятий и график работы;
- отменять, удлинять или сокрапIать продолжительность уроков, занятий и перерывов (перемен)
между ними;
- удаJIять )цацихся с занятий, уроков;
- курить и распивать спиртные напитки в помещении Учреждения;
- хранить в помещениях Учреждения легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества;
- употребление при общении ненормативной лексики;
- приглашать без служебноЙ надобности посторонних лиц в помещения Учреждения.

5.10. РуководитеJIям Учреждения и его заместитеJIям запрещается:
- ОтВлекать педагогических работников в уrебное время от их непосредственноЙ работы для
выполнения рtвного рода мероприятий и пор1..rений, не связанньгх с их производственной
деятельностью;
- созывать во время уроков собрания, заседания, совещания;
- присугствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения руководителя Учреждения;
- входить в класс (группу) после начz}ла урока (занятия), данным правом может воспользоваться
руководитель Учреждения и его зtlп,{естители в искJIючительньD( слг{аях;
- делать педЕгогическим работникаrrл зчlп{ечания по поводу их работы во время проведения уроков
(занятий) и в присугствии об1..rающихся (воспитанников).
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б. Основные права и обязанности работодателя.
6.1. Основные права и обязанности работодателя изложены в ст. 22 ТК РФ и Уставе

Учреждения.
6.2, Работодатель имеет право:

- упрЕlвJIяТь Учреждением И приниматЬ решениЯ в пределах полномочий, устшrовленньIх Уставом;
- закJIючать и расторгать трудовые договора с работникап{и;
- создавать с другими руководитеJIями объединения для заrциты своих интересов и вступать в такие
объединения;
- поощрять работников и применять к ним дисциплинарные меры;
- организовать условия труда работников, опредеJIяемьж по соглаIпению с собственником
организации.

6.3. Работодатель обязшr:
- соблюдать нормЫ трудовогО зЕжонодаТельства, нормативНо - правовьIх актов, содержапIих нормы
трудового права, соглашений, локшtьньIх нормативньIх iжтов Учрежления, коллективного договора,
настоящих Правил, условия трудовьIх договоров;
- предоставлять работникап{ работу. обусловленную трудовым договором;
-обеспечивать хранение и использование персональньD( данньгх работников в соответствии со ст.86,
87, 88, 89, 90; ФЗ- l52 от 27 .07 .2006 r.;
- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
- обеспечивать работников оборудованием, инстр)rментап{и, технической документацией " """*"средствilми, необходлмыми для исполнения ими трудовьIх обязшtностей;
- выплачивать в полном объеме причитающуюся работникам заработную плату в сроки,
установленные коллективным договором, локЕlльным нормативным tжтом Учреждения, трудовым
договором;
- своевреМенно выпОлнятЬ предпис€tНия госудаРственных надзорньж и контрольньD( органов;
- обеспечивать бьповые нужды работников, связанные с исполнением ими трудо""о об"a*ностей;
- своевременно рассматривать и внедрять предложения работников, направленные на улучшение
работы Учрежления, поддерживать и поощрять лrIших работников;
- укрепJIяТЬ Трудовую дисциплину, улrIшать условия труда;
- обеспечивать надлежащие содержание помещений, их отопление, освещение, вентиJIяцию,
оборудование;
- создавать нормальные условия для хранения верхней одежды работников Учреждения;- контролировать соблюдение работниками требований инструкций по технике безопасности.
противопожарной охране;
- создаваТь условиЯ дJIя повЫшениЯ производИтельностИ труда, улrIшения качества работы,повышать роль морztльного стимулировчtния труда, решать вопросы о поощрении передовьIх
работников;
- обеспечивать систематическое повышение деловой квалификации работников;
- способствовать создtlнию в коллективе деловой, творческой обстанъвки, поддерживать инициативу
и ilктивность работника;
- осуществJIять обязательное социальное стрЕ}хование работников в порядке, установленном
федеральным законом;
- возмещать вред, причиненньй работнику В связи с исполнением им трудовьrх обязанностей, в
порядке и на условиях, устtlновленньIх зЕжонодательством РФ,
- закJIючатЬ коллективный договор по требованию профсоюзного комитета или иного
уполномоченного работниками представительного органа;
- принимать мерЫ по rIастИю работнИков В управленИи Учрежления, укреплять и развивать
социi}льное партнерство;
- проводить мероприятия по сохранению рабочих мест.

6.4, В соответстВии со ст. 133 тК РФ месячная заработнtц плата работника, полностью
отработавШего за этот периОд нормУ рабочегО временИ и выполнИвшегО нормУ труда (трудовые
обязшrности), не можеТ бьrгь ниже минималЬного pu}зМepa оплаты Труда.
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7. Основные права и обязанности работников Органпзации.
7.1. Работник имеет право:

- зiжлючать, изменять и расторгать трудовой договор в порядке и на условиях, которые установлены
трудовым законодательством и иными нормативными прtlвовыми актzlпdи, содержаrцими нормы
трудового права;
- на предоставление работы, обусловленной труловым договором;
- на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартап,rи
организации и безопасности труда и коллективным договором;
- на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей

ква-гlификацией, с учетом сложности труда. количества и качества выполненной работы;
- на отдьIх, обеспеЧиваемый устЕ}новлением нормальной продолжительности рабочего времени,

предостtlвлением еженедельньгх вьtходньD( дней, нерабочих прaвдничньпс дней, оплачиваемьIх
ежегодньгх отпусков, дополнительньD( отпусков;
- на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем

месте;
- на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке,
устzlновленном Трудов ьпrл кодексом РФ, иньшИ федера.гlьныМИ ЗЕЖОНtlIчIИ ;

- на объеДинение, вкJIючЕЦ правО на созданИе професСионаJIьньD( союзоВ и вступление в них для
запIиты своих трудовых прав, свобод и законньгх интересов;
- на веденио коллективньD( переговоров и закJIючение коллективньD( договоров и соглtlшений через
своих предстirвителей, а также на информацию о выполнении коJIлективного договора, соглаттrений;
- на защиту своих трудовьгх прав, свобоД и законньD( интересов всеми не запрещенными зЕжонап{и
способами;
_ на рiврешение индивидуurльных и коллективньIх трудовьtх споров. включая право на забастовку, в
порядке) установленном Труловьrм кодексом РФ, иными федеральными законtlми;
- на возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовьIх обязанностей,
и компеНсациЮ мор€rльного вреда в порядке, устzlновленном Труловьпл кодексом РФ, иньпли
федеральными законtlми;
- на обязаТельное социальнОе страховtlние В сJryчurях, предусмотренных федеральными зiжонами;
- на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
- на откttз от выполнения работ в слr{ае возникновения опасности для его жизни и здоровья
вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением сл)лаев, предусмотренньж
федера.пьньпrли законilп.lи, до устранения такойопасности;
- на обеспечение средствzl]\{ииндивидуа-пьной и коллективной защиты в соответствии с требованиями
охраны труда за счет средств работодателя;
- На обl"rение безопасным методап,r и приемш труда за счет средств работодателя;
- на профессионilльНую перепОдготовкУ за счет средстВ работодатеJIя в сл)п{ае ликвидации рабочего
места вследствие нарушения требований охраны труда;
- на запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте органаN{и
государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда,
работниками, ос)лцествJUIющИми государственнуЮ экспертизу условий труда, а тrжже органами
профсоюзного KoHTpoJUI за соблюдением законоДательства о труде и охране труда;
- на обраrцение в оргulны государстВенной власти Российской Федерации, органы государственной
власти субъектов Российской Федерации и оргtlны местного сzlп,lоуправления, к работодателю, в
объединениЯ работодателей, а также в профессионt}льные союзы, их объединения и ины9
уполномоченные работниками представительные органы по вопросaм охрilны труда;
- на личное участие или r{астие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанньIх с
обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с
ним несчастного случtш на производстве или профессионtшьного заболевания;
- на rIастие в управлении Учреждением.

7.2. Педаrогический работник Организации имеет прчlво:
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- на са]\,Iостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных
пособий и материi}лов, методов оценки знаний обl^rающихся;
- на повышение квалификации;
- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую ква_пификационную категорию и
полrIение ее в слrIае успешного прохождения аттестации;
- на сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, получение досрочной
трудовой пенсии, социальные гарантии и льготы;
- на дополнительные льготы, предостilвJIяемые педагогическим работникам Учреждения в регионе и
на муниципЕlльном уровне.

7 .З. На основании ст. 220 ТК РФ на время приостановления работ органами государственного
надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иньIх нормативньIх правовьIх
Ектов, содержацих нормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда не по
вине работника, за ним сохраняется место работы (должность) и срелний заработок.

7.4. Работник обязан:
- добросовестно выполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
- соблюдать требования устава Учреждения. настоящие Правила и трудовую дисциплину;
- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
- выполнять установленные нормы труда;
- своевременно и точно выполнять распоряжения руководителя Учреждения и администрации, если
они не противоречат действующему законодательству;
- строго соблюдать требования по охране труда, пожарной безопасности, владеть навыка]ч{и
безопасного ведения работ, искJIючающими причинение ущерба своему здоровью и здоровью
гrащихся;
- содержать свое рабочее место в порядке, с r{етом требований к Учреждению;
- систематически повышать свою квz}лификацию;
- вести себя достоЙно, быть всегда внимательным к )лI4IIIимся, вежJIивым с их родитеJIями и членalп,lи
коллектива, не создавать конфликтньD( ситуачий;
- соблюдать и охрt}нять права и свободы учаIцихся;

- немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом несчастном случае во
время у.rебно-воспитательного процесса, признаках профессионального заболевания, а тi}кже
ситУациях, которые создtlют угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества;
- откiваться от выполнения работ в слr{аях возникновения непосредственной опасности для жизни и
ЗДОРовья людеЙ, а также при не обеспечении средств{lп,lи индивидуальноЙ и коллективной зациты.

ПеДагогические работники проходят аттестацию согласно Положению об аттестации
работников образования Республики Татарстан.

7.5. Круг основньгх обязанностей педагогических работников, у"rебно-воспитательного и
обслуживающего персонала опредеJIяется исходя из требований Устава rIреждения, Положения об
Общеобразовательном rIреждении, настоящих Правил, Единого квалификшдионного спрirвочника
ДОлжностеЙ руковолителеЙ, специалистов и служаrцих. Единого тарифно-квалификационного
СпрtlВочника работ и профессиЙ рабочих. а также должностньгх инструкций и положений,
утвержденньIх в установленном порядке.

7.6. Работники Учрежления несут ответственность за жизнь и здоровье вверенньгх им
}чяпIихся и воспитatнников на все время занятий и MaccoBblx мероприятий, проводимьгх кtж в
Учрежлении, так и за его пределап{и.

8. Соцпальные гарантпи, поощрения за успехи в работе.
8.1. Работники, а в соответствующих сл}пlЕtях и tшены их семей обеспечивtlются за счет

средств государственного социi}льного стрtlхования:
- пособиями по временной нетрулоспособности;
- пособиями по беременности и родам и единовременными пособиями за постановку на r{ет в
медицинских утеждениях в ранние сроки беременности;
- пособиями при рождении ребенка;
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- пособиями при усыновлении ребенка;
- пособиями по уходу за ребенком до достижения им возраста до поJryтора лет;
- пенсиями по старости, в том tплсле досрочно нtвначаемые пенсии по старости, в связи с

достижением 25-летнего педагогического стажа, по инвЕlлидности и по слrIаю потери кормильца.
8.2. За добросовестный труд, образчовое выполнение трудовьIх обязанностей, успехи в

обуrении и воспитztнии детей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются
следующие виды поощрения:

- объявление благоларности;
- вьцача премии;
- награждение ценным подарком;
- награждение Почетной граtчtотой;
- занесение в Книгу почета, на rЩоску почета;
- предост€lвление к звitнию лr{шего по профессии.

8.3. За особые трудовые заслуги работники Учрежления предстtlвJulются в вышестоящие
оргtlны дJIя нЕгрtDкдения орденtlми, мед€lJIями, присвоения Почетньтх званий, дJIя награждения
именными медаJIями, знаками отличия, установленными действующим законодательством РФ.

8.4. Поощрения применяются руководителем Учрежления совместно или по согласованию с
профсоюзным комитетом. При представлении работников к государственным наградам и Почетньпrл
званиям rIитывается мнение трудового коллектива.

8.5. Поопtрения объявJIяются прикztзом Учрежления, доводятся до сведения всего коллектива
и заносятся в трудовую книжку работника.

8.6. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материапьного и морttльного
стимулирования труда.

8.7. РаботникЕlNI, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности,
предоставJIяются в первую очередь преимущества и льготы в области социi}льно-культурного
обслуживания (путевки в санатории, туристические пугевки и т.п.)

9. ОтветственЕость за нарушенпя трудовой дисциплины.
9.1. Нарушение трудовой дисциплины это есть неисполнение или ненадлеж.uцие исполнение

по вине работника обязанностеЙ, возложенньD( на него трудовым договором, Уставом Учреждения,
настоящими Правилами, должностными инструкциями, нalзываемый дисциплинарный проступок
совершение которого влечет применение мер дисциплинарного воздействия, а также иных мер,
предусмотренньж действующим законодательством РФ.

9.2. Работники Учреждения обязаны подчиняться руководителю Учреждения и
администрации, выполнять их ук{вания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и
предписtlния, доводимые с помощью служебньгх инструкций пли объявлений.

9.3. Расследование дисциплинарного проступка, совершенного педагогическим работником
Учреждения касающегося норм профессионаJIьного поведения или Устава данного Учреждения,
может быть проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия халобы
должна быть передана работнику.

Ход расследования дисциплинарного проступка и принятые по его результатам решения
могут быть оглашены только с согласия зilинтересованного лица за исключением слуt{аев, ведущих
к запрещению зzlниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты
ИНТеРесов обl^rшощихся, воспитанников.

9.4. За нарушение труловой дисциплины применяются следующие дисциплинарные
взыскания:

- зtlмечание,
- выговор,
- увольнение по соответствующим основаниям.

9.5. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскЕtния может быть применено за
систематическое неисполнение работником без уважительньIх причин обязанностей, возложенньD(
на него трудовьш договором, Устазом Учрежления, настоящими Правила"тrл, если к работнику ранее
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применялись меры дисциплинарного взыскания за прогул, т.е. отсутствие на рабочем месте без

уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее)
продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительньrх причин более
4-х часов подряд в течение рабочего дня (смены), за появление на работе в нетрезвом состоянии,
состоянии наркотического или токсического опьянения.

9.6. Помимо оснований, предусмотренньгх трудовым зtжонодательством и иными
нормативными правовыми актЕl]vlи, содержащими нормы трудового права, основаниями
прекраrцения трудового договора с педагогическим работником Учреждения являются:
- повторное в течение одного гола грубое нарушение Устава Учреждения,
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанньrх с физическим и (или)
психологическим насилием над личностью обуtающегося, воспитанника.

9.7. За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное
взыскание.

9.8. Руководитель Учреждения имеет право вместо применения дисциплинарного взыск{lния
передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение ]фудового коллектива или
общественной организации.

9.9. Щисциплинарные взыскilния на руководителя Учреждения применяются тем органом
образования, которьЙ имеет право назначения и увольнения этого работника.

9.10. ,Щисuиплинарные взыскЕlния применяются руководителем Учреждения, а также
соответствующими должностными лицчlми органов образования в пределах предоставленных им
полномочий.

9.11. ,Що применения взыскЕlния от нарушитеJIя трудовой дисциплины должно быть
затребовано объяснение в письменной форме. отказ работника дать объяснение не может сJryжить
препятствием дJUI применения дисциплинарного взыскания. отказ оформляется Ектом.

9.12, ,Щисциплинарные взыскания примеЕяются администрацией непосредственно за
обнаружением проступка, но не позднее одного месяца его обнаружения, не считЕlя времени болезни
или пребывания работника в отпуске.

.щисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня
совершенИя проступКа. В указаНные срокИ не вкJIючается времЯ производСтва пО уголовноМУ Делу.

9.13. При применении дисциплинарного взыскания должны rIитываться тяжесть
совершенного прост)дIка, обстоятельства, при которьж он совершен, предшествующtu работа и
поведение работника.

9.14. Работники, избранные в состав профсоюзного комитета, не могут быть подвергнуты
дисциплинарному взыскtlнию без прелварительного согласия профсоюзного комитета Учреждения,
а предсеДателЬ профсоюзноЙ организации без предварительного согласия вышестоящего
профсоюзного органа.

9.15. Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскilния с указанием мотивов
его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнугому взыскtlнию, Под роспись в
трехдневньй срок.

ПрикаЗ (распоряЖение) в необходимьж слrIЕшх доводится до сведения работников.
9.16. ЕслИ в течение года сО дня налоЖения дисциплинарного взыскания работник не будет

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, То он считается не подвергавшимся
дисциплинарному взысканию.

руководитель Учреждения по своей инициативе или по ходатайству трудового коллектива
можеТ издатЬ прикаЗ (распоряЖение) о снятиИ взыскtlниЯ, не ожидаJI истечения года, если работник
не допусТил новогО нарушениЯ трудовоЙ дисциплины и при том проявил себя как хороший,
добросовестный работник.

в течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих
Правилах, к работнику не применяются.

9.17. Дисциплинарное взыскание в виде рольнения не может быть применено к беременным
женщинill\il. Увольнение работников в возрасте до 18 лет догryскается только с согласия
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соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и
защите их прЕlв.

9.18. Запись о дисциплинарном взыскilнии в трудовой книжке работника не производится, за
исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины (ст. 8 1 тк рФ).

9.19. В слгIае несогласия работника с нalложенным на него трудовым взыскtlнием он вправе
обратиться в комиссию по трудовым спор€lп.l Учрежденияилив суд.

10. Техника безопасности и производственная санитария
10.1 Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и

производственной санитарии, предусмотренные лействующими законами и иными нормативными
акт€lп,Iи, а также выполнять укiвания органов Фелеральной инспекции труда при Министерстве труда
и социального развития Российской Федерации, предпис€lния оргilнов трудовой инспекции, и
представителей coBMecTHbD( комиссий по охране труда.

l0.2. .щиректор Образовательного rIреждения при обеспечении мер по oxpurнe труда должен
руководствоваться Типовьпл положением о порядке обуrения и проверки знаний по охране труда
руководителей и специzrлистов )пrреждений, предприятий системы образования, Положением о
порядке расследов€tния, }пrета и оформления несчастных слrIаев с работниками, об1..rающимися и
воспитанникЕlп{и Образовательного rIреждения.

10.3. Все работники Образовательного rIреждения, включЕIя руководителей, обязаны
проходитЬ обуrение, инструктtDк, проверКу знаний правил, норм и инструкций по охране труда и
технике безопаснОсти В порядке и сроки, которые установлены дJIЯ определенньгх видов работ и
профессий.

10.4. Все рабочие места должны подлежат специальной оценке условий труда в соответствии
с Федеральным законом от 28 декабря 20lз г. N 426-ФЗ ''О специальной оценке условий труда''

l0.5. В цеJIях предупреждения несчастных случаеВ и профессионЕlльных заболеваний-доrr*"",
строго выполняться общие и специzrльные предписания по технике безопасности, охране жизни и
здоровья детей, действующие дJuI Образовательного rцеждения| их нарушение влечет за собой
применение дисциплинарньгх мер взыск€lния, предусмотренньrх в главе 9 настоящих Правил.

10.6. Служебные инструкции должны содержать предписания всякий р{tз, когда необходимо
дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех слrlirях.

10.7 ..щиректор Образовательного rryеждения обязан выполнять предписания по технике
безопасности, относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицЕlI\{и, контролировать
реализацию таких предписаний.

10.8.щиректор и ответственный по охране труда Образовательного учреждения, виновные в
нарушении законодательства и иньD( нормативньD( tlKToB по охране Труда, в невыполнении
обязательств по Коллективному договору и соглашениям, либо препятствующие деятельности
органоВ Рострулинспекции, профсоюза или представителей иньD( оргalнов общественного контроJIя,
привлекtlются к административной или уголовной ответственности в порядке, установленном
законодательЕыми акТЕlп,lи Российской Федерации и ее субъектов.

1 1. Заключительные положения
l 1.1. Изменения вносятся в связи с поступлением новых нормативньtх документов, в связи с

изменением условий образовательного процесса и по иным ПРИЧИНЕl]\,I. Изменения вносятся
приказом директора Школы, на основании решения о внесении изменений, принятом
педагогическим советом Школы.
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Приложение 2
Права и льготы,

предоставляемые педагогическим работнrrкам образовательных организаций
Ресrryблики Татарстан прп подготовке и проведенпи аттестации

I. Права аттестуемых работнпков.

Педагогический работник имеет право :

требованиям, предъявляемым ква;lификационным категориям (первой или высшей);

о чем письменно уведомjIяет аттестационную комиссию;

его трудовую деятельность за период с даты предьцущей аттестации (при первичной аттестации - с

даты поступления на работу;

Фелерации;

месяцев со дня, когда он узнaш или должен был узнать о нарушении своего права, а по спораrrл об

увольнении - в течение одного месяца со дня врrIения ему копии приказа об рольнении либо со

дня вьцачи,груловой книжки;

соответствующей ква-пификации работника, или BaKaHTHbD( нижестоящих должностях или
нижеоплачиваемой работе в слrIае расторжения с работником трудового договора в соответствии с
пунктом 3 части 1 статьи 8l Трулового кодекса Российской Федерации на основании решения
аттестационной комиссии о несоответствии работника занимаемой должности.

категории подzlются педагогическими работникаrчrи незulвисимо от продолжительности работы в
организации, в том числе в период нЕlхождения в отпуске по уходу за ребенком.

право педагогического работника впоследствии обращаться в аттестационную комиссию с
заявлением о проведении его аттестации в цеJIях установления высшей квалификационной
категории по той же должности.

II. Применение упрощенных форм профессиональной экспертизы при прохоilценпп
аттестацпп с целью установленпя соответствия уровня квалпфикации педагогичеекпх

работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или
высшей)

2.1. При прохождении педагогическими работникаruи аттестации с целью устalновления
соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявJIяемым к квалификационным
категориям (первой или высшей) могут бьrгь предусмотрены упрощенные формы
профессиональной экспертизы (без привлечения независимьD( аттестационньD( экспертов) для
следующих категорий педагогических работников, повторно аттестующихся на высшую или первую
квалификационную категорию :
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- работники образования, имеющие государственные награды по профилю педагогической
деятельности (включЕIя почетные звания кЗаслуженный 1..rитель) и др.почетные звания, Почетные
грtlN,lоты, нагрудные знаки), независимо от года награждения;

- победители, призеры, дипломанты, лауреаты международньtх, федеральньп<,
республиканских, муниципz}льньD( профессионitльньD( конкурсов по профилю деятельности
аттестуемого работника (<Учитель года>), <Воспитатель года) и др.), проходивших в течение 5 лет
перед аттестацией;

- педагогические работники, подготовившие воспитанников - победителеЙ и призеров (1-З
места) международньtх, всероссийских, республиканских, муниципчrльньtх предметньD( олимпиад.
конкурсов, смоцов, соревнований, проходивших в течение 5 лет перед аттестацией работника.

2.2. Упрощенные формы профессиональной экспертизы (без привлечения независимых
аттестационньD( экспертов) применяются при аттестации педагогических работников, повторно или
впервые зtuIвJIяющихся на высшую либо первую квалификационную категорию:

- при нt}личии у них статуса (диплома) победителя конкурса в рапdкttх реализации
приоритетного национaшьного проекта к Образование), гранта <<HarrT лl.rший )литель), незiвисимо
от года проведения конкурса (гранта), либо подготовивших в течение последних пяти лет двух и
более призеров (1-3 места) муниципz}льньIх, республиканских, федеральньIх, международньD(
(очньrх) предметньD( олимпиад (лля 1^rащихся общеобразовательньIх организаций) или конкурсов
профессионatльного мастерства (для обуlающихся в учреждениях профессионtlльного
образования.); либо подготовивших в течение последних пяти лет двух и более призеров (1-3 место)
мУНиципаJIьньIх, ресгrублик€lнских, федеральньп<, международных (очньп<) конкурсов (для
воспитанников и педtгогов дошкольньIх образовательньD( организаций, оргшrизаций
дополнительного образования) ;

- rIастВоВаВших в проведении профессионilльноЙ экспертизы в составе экспертньгх групп
при аттестационноЙ комиссии Министерства образования и науки Республики Татарстан не менее
трех лет в период. предшествующий аттестации.

III. Льготы по установлению уровня оплаты труда работника
во взапмосвязи с имеющейся квалификационной категорией

3.1. В соответстВии с отраслевыМ QolлаrпgНием на 2015-2017гг., заключенным между
общероссийским профсоюзом образования и Министерством образования и науки Российской
Федерации, квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникаrrл в
соответствиИ с ПорядкоМ аттестациИ педагогиЧескиХ работников, утвержденЕым приказом
Министерства образовчlния и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. Ns 276 (далее _
Порядок), rlитывtlются в течение срока их действия в следующих случirях:

- ПРИ РабОте В Должности, по котороЙ присвоена квалификационнiul категория, независимо от
ТИПа и ВиДа образовательного rrреждения, преподаваемого предмета (дисчиплины);

- ПРи возобновлении работы в должности, по котороЙ присвоена категория, нозависимо от
перерывов в работе;

- при переходе из негосударственного образовательного учреждения. а также учреждений и
организаций, не явJUIющимися образовательныМи, на работу в госуДарственные и муниципt}льные
образовательные rIреждения, при условии, если аттестация этих работников осуществлялась в
соответствии с Порядком;

- при Установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым применяется
наименование (старший> (старший воспитатель - воспитатель, старший педагог дополнительного
образоваНия - педаГог дополНительногО образования, старшиЙ методист - методист, старший
инструктор-методист- инструктор-методист, старший тренер-преподi}ватель - тренер-
преподаватель), независиМо от того, по какой конкретнО должностИ присвоена квалификационнtUI
категория;

- ПРИ ВЫПОлнении педtlгогическоЙ работы на разньж должностях, по которым совпадЕlют
профили работы (деятельности) в следующих слrIаях:
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,.Щолжность, по которой установлена
квалификационная категорпя

,,Щолжность, по которой может учитываться
категория, установленная по должности,

указанной в графе л{} 1

Учитель, преподаватель

Воспитатель (независимо от места работы),
социальньй педzlгог, педагог{рганизатор, педЕlгог
дополнительного образования (при совпадении
профиля кружка напрtlвления дополнительной
работы профилю основной работы), rIитель,
преподаватель, вед)лций зшlятия по профильным
темам из курса основного пред\dета (например,
валеология как часть курса биологии, или
профильные темы по медицинской подготовке из
курса кОсновы безопасности жизнедеятельности>.)

Преподаватель организатор основ
безопасности жизнедеятельности.
допризывной подготовки

У.п,tтель, преподаватель, ведущий занятия с
обу.lшощимися по курсу <Основы безопасности
жизнедеятельности). кЩопризывной подготовка)
сверх уlебной нагрузки, входящей в основные
должностные обязшrности;
гштель, препод.}ватель физкультуры (физического
воспитания), руководитель физического
воспитtlния

У.патель, преподаватель, вед)лций занятия с
обуrшощимися по курсу кОсновы
безопасности жизнедеятельности),
<.Щопризьвной подготовка)) сверх уrебной
нагрузки, входящей в основные
должностные обязанности;
)лIитель, преподаватель физкультуры
(физического воспитания), руководитель
физического воспитдIия

Преподаватель - оргЕlнизатор основ безопасности
жизнедеятельности, допризывной подготовки

Руководитель физического воспитаниrI Учитель, преподаватель физкульryры
(физического воспитания). инструктор по
физкультуре; )литель, преподаватель, ведущий
занятаrI из курса кОсновы безопасности

)

Мастер производственного обуrения
У.патель труда (технологии), преподаватель,
ведущий работу по zlналогичной специ€lпьности,
инструктор по труду, педагог дополнительного

по
У.п.tтель трудового обуlения (технологии) Мастер производственного обуrения, инструктор

У.п.tтель - лефекголог, )лIитеJь - логопед

Учитель, ос)дцествJIяющий образовательЕую
деятельность в общеобразовательньD(
оргtlнизацllях специЕIльном (коррекционном)
образовательном rIреждении для обrrаrощихся
(воспитанников) с ограниченными возможностями
здоровья (независимо от преподаваемого предмета
либо в начальньD( классах);
воспитатель, педагог дополнительного
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нilправления дополнительной работы с профилем
работы по основной должности)

У.дrтель музыки общеобразовательного

гIреждения, преподtватель г{реждения
среднего профессионального образования
музыкzшьного профиля

Преподаватель дЕтской музьпсапьной школы
(школы искусств, уrремений кульryры),
музыкЕlльньй руководитель, концертмейстер

Преподаватель детской музьпсапьной
художественной школы, школы искусств,
rrреждений культуры, музьпсальньй
руководитель, концертмейстер

У.rитель

гryеждения.
дисциплин
образования

музыки общеобразовательного
преподаватель музыкч}льньD(
среднего профессион€}льного

Старший тренер-преподаватель, ]ренер-
преподаватель, в т.ч. !ЮСШ, СДЮШОР,
дююIФ

Учитель, преподаватель физкультуры, инструктор
по физкультуре, руководитель физического
воспитания

У.патель, преподаватель физкультуры,
инструктор по физкультуре, руководитель
физического воспитания

Старший тренер-преподаватель, 1фенер-
преподаватель, в т.ч. .ЩЮСШ, СДЮШОР,
дюкпФ

Преподаватель профессионшlьной
образовательной оргtlнизации

Учитель того же предiIета в общеобразовательной
оргilнизации

У.пrтель общеобразовательной оргчlнизации вПреподаватель того же пре.щ,rета

цр9фессиональной образовательной организаIии
воспитатель Старший воспитатель
Старший воспитатель воспитатель
Педагог дополнительного образовшrия Старший педагог дополнительного образования

Старший педчгог дополнительного Педагог дополнительного образовшrия

Методист
Старший методист Методист

Инструктор-метод{ст Старший инструктор-методист

Старший инструктор-методист Инструктор-методист

Тренер-преподаватель Старший тренер-преподаватель

Старший
тренер-преподаватель

Тренер-преподаватель

У.дrтель-дефектолог У.пrтель специzlльного (коррекционного)
образовательного гФеждения д.пя обrrающихся,
воспитilнников с ограниченными возможностями
здоровья. независимо от преподаваемого предмета.

концертмейстер Преподаватель детской музыка-пьной школы
(школы искусств, rIреждений культуры), упrтель
музыки общеобразовательного )лреждения,
мрыкальньй руководитель, педагог
дополнительного образования (при совпадении
профиля кружкq направления дополнительной
работы с профилем основной работы)

Преполаватель детской музыкшlьной
школы (школы искусств, 1^rреждений
культуры), }читель музыки
общеобразовательного }л{реждениrI,

концертмейстер
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музыкальный руководитель, педагог
дополнительного образования ( при
совпадении профиля кружка направления
дополнительной работы с профилем
основной работы)

Библиотекарь Педагог-библиотекарь

Педагог-библиотекарь Библиотекарь

.Щругие слrIаи )пIета квшtификационной категории при работе на разньж педагогических
должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности), рассматривaются
Министерством образования и науки Республики Татарстан, к чьей компетенции относится
устtlновление квшlификационной категории, на основании письменного заявления,

З,2. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по ранее
имевшеЙся ква_тlификационноЙ категории, сохраняется на срок не более одного года со дня
возобновления трудовоЙ деятельности (вьгхода из отпуска) в случае, если срок действия
квалификационной категории истек :

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и родtlм и
уходу за ребенком до достижения им трех лет, либо срок ее деЙствия заканчивается в текущем году;

- В периоД ДлительноЙ потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с тяжелым
заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или медицинского заключения
(справки) о нttличии заболевания, вызв€lвшего длительную потерю трудоспособности;

- В ПеРиОД, когда работник пенсионного возраста, имеющиЙ первую или высшую
кваrrификационную категорию уведомил письменно работодателя об увольнении по собственному
желанию по окончании текущего уrебного года. .Щанная льгота однократнЕuI.

- в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного возраста
срока действия ква-пификационной категории сохранять оплату труда с учетом имевшейся
ква_пификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один
год.

at
J.J сохранить за педагогическим работника-п,tи уровень оплаты труда с учетом имевшейся

ква-тlификационной категории в случае истечения срока ее действия после подачи
зЕUIвления в аттестационнуЮ комиссию на периоД до принятия аттестационной комиссией
РеШеНия об Установлении (отказе в установлении) ква;lификационной категории.
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